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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа д. Ленино (далее – Школа) создано в целях реализации Федерального закона от 08.05.2010 г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», путем изменения типа Муниципального общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы д. Ленино.

Полное наименование Школы:  Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа д. Ленино..

Сокращенное наименование Школы: МКОУ ООШ д. Ленино.

Полное и сокращённое наименование являются равнозначными.

1.2. Место нахождения  Школы.
Юридический адрес:

623971, Свердловская обл., Тавдинский район, д. Ленино, ул. Молодёжная, 2.
Адреса мест осуществления образовательной деятельности: 
- 623971, Свердловская обл., Тавдинский район, д. Ленино, ул. Молодёжная, 2; 
-623971, Свердловская обл., Тавдинский район, д. Ленино, ул. Мира, 3; 

-623971, Свердловская обл., Тавдинский район, д. Ленино, ул. Ленина, 6. спортивный зал – 1 этаж (помещение №5 по плану БТИ), кабинет технологии -2 этаж (помещение №5 по плану БТИ).

1.3. Организационно-правовая форма Школы: муниципальное общеобразовательное учреждение. Тип муниципального учреждения - казённый. 

Тип Школы  –  общеобразовательное учреждение.
Вид Школы – основная общеобразовательная школа.

Школа имеет подразделение – группу дошкольного образования ( далее ГДО)

1.3.1. Статус Школы. Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа д.Ленино, ранее создано Постановлением главы Муниципального образования Тавдинский район от 27 июля 2000 г. № 580, Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц зарегистрированном до 1 июля 2002г серия 66003485835 от 10.12. 2002 г. 

Школа является юридическим лицом  и регистрируется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

            Школа в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением о дошкольном образовательном  учреждении, иными Федеральными правовыми актами, нормативными правовыми актами Свердловской области, нормативными правовыми актами  Тавдинского городского округа, нормативными правовыми актами муниципального органа управления образования – Управления образованием  Тавдинского городского округа, договором с Учредителем, настоящим Уставом,  локальными нормативными актами Школы. 

1.4. Учредитель Школы. Функции и полномочия Учредителя Школы, а также полномочия Главного распорядителя бюджетных средств осуществляет Муниципальный орган управления образованием – Управление образованием  Тавдинского городского округа  (далее - Учредитель).
   Юридический адрес Учредителя: 623950, РФ, Свердловская область, г. Тавда,  ул. Кирова, 118. 

Фактический адрес  Учредителя: 623950, РФ, Свердловская область, г. Тавда,  ул. Кирова, 118. 

 1.4.1. Собственником имущества Школы является Тавдинский городской округ в лице Администрации Тавдинского городского округа.

Отношения между Школой и Учредителем определяются договором между ними, заключенным в соответствии с законодательством РФ. Непосредственную организацию и координацию деятельности школы осуществляет Учредитель.

1.4.2.Функции   и компетенция Учредителя: 
· осуществление контроля за образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью Школы; 
· прекращение финансового обеспечения в случае лишения Школы лицензии на право ведения образовательной деятельности; 

· приостановление своими предписаниями деятельности Школы до решения суда в случае нарушения Школой законодательства РФ; 

· определение языка, на котором ведётся обучение в Школе; 

· ликвидация и реорганизация  Школы; 

· установление порядка комплектования, приёма и отчисления  детей в Школы с соблюдением законодательства РФ; 

· контроль Школы по вопросам  сохранности и эффективности  использования закрепленной  за ним собственности; 

· определение основных направлений развития Школы; 

·  осуществление контроля   за  качеством образования; 

·  выполнение  других управленческих  функций, возложенных на Учредителя..

1.5. Функции Школы
1.5.1. Основной целью деятельности Школы является: оказание муниципальных услуг (работ), в сфере образования. 

1.5.2 Предметом деятельности Школы является образовательная  деятельность, направленная на достижение целей создания  Школы. 

15.3. Школа в соответствии с целями, для достижения которых она создана, осуществляет следующие основные виды деятельности: 
- дошкольное образование (код ОКВЭД 80.10.1)

- начальное общее образование (код ОКВЭД 80.10.2)

- основное общее образование (код ОКВЭД 80.21.1)

1.5.4. Для достижения целей создания Школы, помимо основной деятельности осуществляет следующие сопутствующие виды деятельности на бесплатной основе, способствующие реализации образовательных программ:

· Дополнительное образование детей (код ОКВЭД 80.10.3), а именно:

осуществление деятельности по подготовке детей, неохваченных дошкольным образованием, к школе;

· организация выставок и конференций на тему «Образование»; 

· проведение спортивных мероприятий;

· организация отдыха воспитанников и их родителей(законных представителей)через проведение культурно-массовых мероприятий по повышению уровня их интеллектуального, эстетического и физического развития;
· подвоз детей в Школу;
· организация питания учащихся;
· медицинское обслуживание воспитанников и обучающихся;
 1. 6. Организация деятельности Школы.

 1.6.1. Школа является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, смету, лицевые счета, открытые в органе Федерального казначейства, финансовом органе муниципального образования,   круглую гербовую печать, печать для документов.

1.6.2. Школа имеет право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у Школы с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.6.3. Школа вправе заключать договора, муниципальные контракты, приобретать имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

 Права юридического лица у Школы в части ведения финансово-хозяйственной  

 деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с

 момента регистрации Школы.

1.6.4. Для достижения своих уставных целей Школа имеет право:

-планировать свою деятельность и определять перспективы развития Школы;

- в отношении закрепленного за ней имущества осуществлять действия в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, задания  Учредителя и назначением им права владения имуществом, пользования и распоряжения им;. 
-получать средства от главного распорядителя бюджетных средств  для финансирования своей деятельности;

 1.6.5.  Школа отвечает по своим обязательствам, находящимися в её распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности субсидиарную ответственность по её обязательствам несет собственник.
1.6.6. Школа самостоятельно устанавливает структуру управления деятельностью Школы, штатное расписание( включая введение тех или иных штатных единиц, распределяет должностные обязанности, осуществляет подбор,  приём на работу и расстановку кадров, несёт ответственность за уровень их квалификации;

· использует и совершенствует методики образовательного процесса и образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

·  формирует контингент обучающихся, в пределах  установленной лицензией квоты;

· осуществляет образовательный процесс в соответствии с Уставом Школы, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

· разрабатывает и утверждает расписание занятий по согласованию с Территориальным  отделом Управления Роспотребнадзора по Свердловской области;
· обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования в Школе;

· осуществляет текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации
обучающихся Школы в соответствии с действующим законодательством РФ и настоящим Уставом; 

· в соответствии с действующим законодательством по оплате труда устанавливает заработную плату работникам Школы, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования, в пределах имеющихся средств на оплату труда;
· содействует деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений; координирует в Школе деятельность общественных (в том числе детских и молодежных организаций (объединений), не запрещенную законом; 
· предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств; 
· разрабатывает и утверждает компонент образовательного учреждения, образовательные программы и учебные планы; 
· разрабатывает и утверждает рабочие программы учебных курсов и дисциплин;
· устанавливает структуру управления деятельностью школы, штатное расписание, распределяет должностные обязанности;

· выбирает систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

· выбирает учебники из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;
· обеспечивает создание и ведение официального сайта Школы в сети "Интернет".

1.6.7.  Школа обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) сведения:

·  о дате создания  Школы;

· о структуре  Школы;

·  о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств областного бюджета;

· об образовательных стандартах;

· о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

· о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса;

· об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

· о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

· документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

· свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

· утвержденной в установленном порядке бюджетной сметы  школы;

3) отчет о результатах самообследования;

4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

5) сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

1.6.8. Отношения Школы с обучающимися и их родителями (законными представителями)  регулируются настоящим Уставом.
1.6.9. Школа имеет право на выдачу выпускникам документа государственного образца                                                                              

 о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением 

 Государственного герба Российской Федерации; на включение в схему                     централизованного государственного финансирования, которое возникает у Школы с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. 

          Школа проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом РФ «Об образовании».   Государственная аккредитация проводится в отношении Школы (за исключением дошкольного образования), реализующей образовательные программы, к которым установлены федеральные государственные образовательные стандарты или федеральные государственные требования (за исключением основной общеобразовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности). 

Деятельность группы дошкольного образования регламентируется «Положением о группе дошкольного образования муниципального казённого общеобразовательного учреждения основная  общеобразовательная школа д. Ленино».
1.6.10. Медицинское обслуживание обучающихся и воспитанников группы дошкольного образования в  Школе обеспечиваются медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за Школой (п.23 Типовое положение). Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала оказываются бесплатно.

1.6.11. Школа организует питание обучающихся и воспитанников и выделяет для организации питания специальное помещение по адресу Свердловская обл., Тавдинский район, д. Ленино, ул. Мира, 3.
 Порядок организации питания воспитанников и обучающихся устанавливается на основании  «Положения об организации питания в МКОУ  ООШ д. Ленино». В ГДО порядок организации питания устанавливается в соответствии с возрастом детей и примерным меню, рекомендованным Министерством здравоохранения РФ.
Контроль за качеством питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения продуктов возлагаются на медицинскую сестру ГДО и санитарно-эпидемиологическую службу города..
1.6.12. Школа организует подвоз обучающихся из д.Тагильцы, д.Мостовка и выделяет для организации подвоза школьный автобус. Также осуществляет подвоз учащихся в рамках сетевого взаимодействия образовательных учреждений Тавдинского городского округа в населенные пункты района.  Перевозки детей осуществляются в соответствии с      указаниями ГУВД по Свердловской области. (№ 22\4024 от 16.05.2007г).
1.6.13. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур         политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. По инициативе детей в Школе могут создаваться детские общественные объединения. 
1.7. Цели и задачи образовательного процесса.
   Цель Школы - реализация  прав  граждан на образование, обеспечение   условий для получения качественного дошкольного, начального общего  и основного общего образования.  
1.7.1.  Школа  создает условия:

· гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся и воспитанников;

· для развития личности, ее самореализации и самоопределения;

· для формирования у обучающихся современного уровня знаний;

· для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 

· для формирования человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества;
· для  формирования духовно-нравственной  личности на основе усвоения   

      обязательного минимума содержания образовательных программ обучающимися и 

      воспитанниками,   их адаптации в жизни, в обществе;                                                                                                         
· для осознанного выбора профессии.
      1.7.2. Задачи:

· создание благоприятных условий для разностороннего развития личности;

· обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства;

·  обеспечение выполнения обучающимися и работниками образовательного учреждения требований законодательных и нормативных правовых актов, регламентирующих создание здоровых и безопасных условий в общеобразовательном учреждении;

· предотвращение несчастных случаев с обучающимися и воспитанниками в ходе образовательного процесса, а также при проведении мероприятий, организованных в Школе;

·  предупреждение производственного травматизма, профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных производственными факторами, а также улучшение условий труда работников Школы;

·  соблюдение в Школе требований нормативных документов по радиационной, пожарной и промышленной безопасности, защите окружающей среды и предупреждению чрезвычайных ситуаций;

·  обеспечение безопасной эксплуатации зданий и сооружений, используемых в образовательном процессе, а также оборудования, приборов и технических средств обучения;

· сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса, организация их лечебно-профилактического обслуживания, обеспечение оптимальных режимов труда, обучения и отдыха.

1.7.3.  Задачами дошкольного общего образования являются: сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей, интеллектуальное и личностное развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей, оказание помощи семье в воспитании детей. Дошкольное образование является базой для получения начального образования.

1.7.4.  Задачами начального общего образования является воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными  навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

1.7.5. Задачами основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования и начального и среднего профессионального образования.

Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при  наличии соответствующих условий в Школе может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

1.8. Типы и  виды реализуемых программ.
1.8.1. Основные общеобразовательные программы дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности, общеобразовательные программы начального общего, основного общего образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учетом типа и вида образовательного учреждения, образовательных потребностей и запросов обучающихся, воспитанников и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов. Школа  самостоятельно, в соответствии с Законом РФ «Об образовании», федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования, с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов на основе базисного учебного плана и учебных программ, курсов и дисциплин с учетом действующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, разрабатывает и утверждает образовательные программы, учебные планы, рабочие программы учебных курсов и дисциплин. Образовательная программа Школы должна обеспечивать достижение обучающимися  и воспитанниками результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными  государственными образовательными стандартами и федеральными государственными требованиями.
1.8.2. Образовательная программа Школы определяет содержание образования  в соответствии с уровнями: 
· основная общеобразовательная программа дошкольного образования
       в группах общеразвивающей направленности; 
· основная общеобразовательная программа начального общего образования; 
· основная общеобразовательная программа основного общего образования.

 1.8.3. Образовательные программы могут осваиваться обучающимися  в форме семейного образования, самообразования, экстерната.
1.8.4. Содержание дошкольного образования определяется основной общеобразовательной программой дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности. Воспитатели могут самостоятельно выбирать программы из комплекса  программ, рекомендованных государственными органами образования, вносить изменения в них, а также разрабатывать собственные в соответствии с федеральными государственными требованиями.    

         Образовательные программы (типовые, дополнительные) через специфичные для этого возраста детей виды деятельности: игру, лепку, конструирование, рисование и др.

Образовательные программы реализуются с учетом возрастных и индивидуальных  способностей ребёнка. 
1.8.5. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует федеральный государственный образовательный стандарт. Основные общеобразовательные программы направлены на решение задач формирования общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе, на создание основы для осознанного выбора и освоения профессиональных образовательных программ.
  1.9.  Компетенция и ответственность  Школы:
1.9.1. Школа:

·  самостоятельно разрабатывает, принимает и реализовывает образовательную программу с учетом требований федеральных государственных          образовательных стандартов;

· самостоятельно разрабатывает и утверждает годовой учебный план, рабочие программы учебных курсов, годовой учебный график и расписание занятий; 

· выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники;

· определяет список учебников в соответствии с федеральными перечнями;  
· по согласованию с Учредителем и комитетом по муниципальной собственности арендует  и сдает в аренду объекты собственности;
· ведет образовательную деятельность на условиях Договора безвозмездного пользования с  муниципальным бюджетным учреждением «Управление культуры, молодёжной политики и спорта» Тавдинского городского округа, используя помещения Дома культуры д. Ленино, при реализации образовательных программ учебных курсов Физической культуры и Технологии. 
 9.2.  Школа несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество общего образования;

· адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизическим особенностям, склонностям, способностям обучающихся и воспитанников.

·  охрану жизни и здоровья обучающихся,  воспитанников и работников во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Школы;

· иные действия, предусмотренные законодательством РФ.
II. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
2.1. Язык на котором ведётся обучение.
Обучение и воспитание в  Школе  ведутся на русском языке. 
2.2.  Порядок приёма обучающихся и воспитанников.
2.2.1. В разновозрастную группу дошкольного образования (ГДО) принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет. Предельная наполняемость  ГДО определяется в соответствии с Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении. 
В Школу принимаются все подлежащие обучению граждане, проживающие на данной территории и имеющие право на получение образования соответствующего уровня.  Гражданам, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в школе и ГДО.
 2.2.2. Зачисление обучающихся и воспитанников в Школу оформляется приказом директора. Для зачисления  в Школу родители (законные представители) представляют следующие документы:     

·  заявление на имя руководителя Школы; 

·  копию свидетельства о рождении (заверенную директором Школы);

· медицинскую карту ребенка, где имеется заключение медиков о возможности

       обучаться в массовой школе или справку о состоянии здоровья;  

· паспорт или иной документ, удостоверяющей личность, одного из родителей (законного представителя) с указанием его места жительства.

 2.2.3. Прием обучающихся в 2-9-е классы осуществляются при предоставлении    следующих документов:

·   заявление на имя руководителя Школы;

·  дневник с годовыми оценками, заверенный печатью Школы;

·  личное дело ученика;

·  выписка текущих оценок по всем предметам,  заверенная печатью Школы (при 

      переходе в течение учебного года);

·  медицинская карта;
·  паспорт или иной документ, удостоверяющей личность одного из родителей (законного представителя) с указанием его места  жительства;
  2.2.4.  При приеме в Школу обучающихся, его родители (законные представители)  

должны    быть ознакомлены с её Уставом, лицензией на право ведения
  образовательной   деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации           

 Школы.    
2.2.5. При приеме детей в ГДО заключается договор между родителями (законными              представителями) и Школой, который включает в себя взаимные права, обязанности и     ответственность сторон, возникающие в процессе обучения и воспитания.                                                                                                                                      
2.2.6. В 1 класс Школы принимаются все желающие дети, достигшие к 1 сентября

учебного года возраста  6-ти лет 6-ти месяцев, при отсутствии противопоказаний по

состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет. 
По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель  Школы вправе  разрешить приём детей в Школу для обучения в более раннем  возрасте. Комплектование детей в первые классы Школы проходит с 01 апреля по 31 августа. Прием детей в первые классы Школы на конкурсной основе не допускается. Прием в Школу для обучения и воспитания оформляется приказом по Школе. Процедура приема  регламентируется настоящим Уставом. Процедура приема не может противоречить 
Закону РФ «Об образовании»», Типовому положению об общеобразовательном учреждении.  
2.3.  Продолжительность обучения на каждом этапе обучения.
2.3.1. В соответствии с Федеральным Законом  «Об образовании», другими принимаемыми в соответствии с ним федеральными законами и  типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнем общеобразовательных программ,                          дошкольного образования и двух ступеней общего образования:  
дошкольное образование (нормативный срок  освоения – 5 лет);
I- ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года);

II -ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения – 5  лет);

2.3.2.  Для осуществления образовательного процесса  Школа разрабатывает и утверждает годовой учебный план,  расписание учебных занятий.

Годовой учебный план разрабатывается Школой самостоятельно на основе базисного учебного плана. Учебные нагрузки обучающихся и воспитанников определяются на основе рекомендаций органов здравоохранения. 
    Организация образовательного процесса в  ГДО регламентируется учебным планом и  расписанием занятий (для подготовительной подгруппы), утверждаемых руководителем Школы.
     Школа устанавливает максимальный объем нагрузки воспитанников ГДО во время занятий в соответствии с федеральными государственными требованиями,  индивидуальные и групповые занятия, фронтальные занятия в соответствии с возрастными особенностями.
  Школа на педагогическом  совете и по согласованию с Советом Школы определяет и принимает  учебный план Школы.

2 .3.3. Освоение образовательных программ основного общего образования завершается  государственной  (итоговой) аттестацией выпускников. В Школе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами РФ, законами и нормативными правовыми актами Свердловской области осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны. 

2.4.  Порядок  и основания отчисления  обучающихся.
2.4.1.Требование обязательности общего образования применительно к каждому                                            конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста 18 лет,  

2.4.2. По решению Совета школы за совершение противоправных действий, грубые и                            неоднократные нарушения Устава допускается применение мер наказания: замечание, выговор, строгий выговор и как крайняя мера педагогического воздействия – исключение из школы обучающихся, достигших 15-летнего возраста. Исключение обучающегося из школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.  
          Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учётом мнения его родителей (законных представителей), и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.  Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
 2.4.3.  К грубым нарушениям относятся:

· неоднократное причинение крупного материального ущерба Школе;

· совершение противоправных действий;

· систематические действия, направленные на унижение достоинства участников 

    образовательного процесса;

·    появление в школе в состоянии алкогольного, токсического или наркотического     опьянения.

2.4.4. Порядок исключения:

· письменная объяснительная обучающегося;

· не менее 2-х взысканий (наказаний) в письменном виде;

· привлечение в комиссию по делам несовершеннолетних; 

· решение комиссии по делам несовершеннолетних, которое принимается с учётом мнения  родителей(законных представителей) обучающегося.
· приказ об исключении.

2.4.5.  Школа обязана незамедлительно   проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей), Учредителя и  орган местного самоуправления об исключении обучающегося из Школы.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав  совместно  с  органом местного самоуправления  и родителями (законными представителями)  несовершеннолетнего в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.
Решение об исключении детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав  и органов опеки и попечительства.
2.4.6.     Обучающиеся могут быть отчислены из Школы:

· по заявлению родителей в исключительных случаях по достижении 15-летнего  возраста для получения образования в учебных учреждениях других ведомств;

· по достижении возраста 18 лет.

2.5. Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок их представления.
 2.5.1. Школа самостоятельна в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с «Положением о промежуточной аттестации обучающихся».
 2.5.2. Знания, умения и навыки обучающихся при промежуточной аттестации обучающихся определяются следующими оценками:

«5» - отлично; «4» - хорошо; «3» - удовлетворительно; «2» - неудовлетворительно.

2.5.3. Промежуточная аттестация 2 – 9 классов осуществляется по окончании каждой  четверти; обучающиеся первого  класса по окончании I года обучения не оцениваются.

2.5.4. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. В следующий класс  условно переводятся обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету.
Ответственность за ликвидацию учащимися академической задолженности в течение следующего учебного года, возлагается на Школу и родителей (законных представителей) обучающихся, которые совместно со Школой обязаны создать обучающимся условия для ликвидации  этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью её ликвидации.
 2.5.5. Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам , или условно переведённые в  следующий класс и не ликвидировавшие академическую задолженность по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или продолжают получать образование  в иных формах.  

2.5.6.  Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования. В случае неудовлетворительной  аттестации по итогам одного из уровней образования обучающийся обязан сдать повторно аттестацию по пройденному курсу обучения либо повторно пройти курс обучения. 

2.5.7. Перевод обучающегося в любом случае производится по решению педагогического совета Школы. 
2.5.8. Обучающиеся переводных классов, имеющие по всем предметам, изучающимся в этом классе, четвертные и годовые оценки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в обучении».

2.5.9. При получении образования в форме экстерната обучающийся самостоятельно определяет график освоения образовательных программ общего образования по согласованию с руководством школы. Обучающиеся в форме экстерната имеют равные с другими обучающимися права на аттестацию и по ее итогам на перевод в следующий класс, получение соответствующего документа об окончании школы. Не допускается предъявление к обучающимся в форме экстерната требований, превышающих требования федерального государственного образовательного стандарта (согласно Положению о получении общего образования  в форме экстерната).
2.5.10. Освоение общеобразовательных программ основного общего образования завершается итоговой аттестацией выпускников, которая осуществляется в соответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников государственных муниципальных и негосударственных общеобразовательных, учреждений Российской Федерации и Свердловской области.

 2.5.11. Выпускникам  Школы, имеющей государственную аккредитацию и в соответствии с лицензией, после прохождения ими государственной (итоговой) аттестации выдаётся документ государственного образца о соответствующем  уровне образования, заверяемый гербовой печатью Школы. 

2.5.12.  Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.

2.5.13. Лицам, не завершившим основного образования, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации выдаётся справка установленного образца об обучении в Школе. 

2.5.14. Школа осуществляет индивидуальный учёт результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях.
2.5.15. Порядок выдачи документов государственного образца об основном  общем образовании, заполнения, хранения и учета соответствующих бланков документов осуществляется в соответствии с приказом Минобрнауки России от 15 июня 2010 г. N 628.
2.6. Режим занятий обучающихся и воспитанников.
2.6.1. Учебный год в Школе, как правило, начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года на первой и второй ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации), в первом классе – 33 недели. Учебные нагрузки обучающихся устанавливаются базисным учебным планом и не должны превышать предельно допустимых нагрузок, определяемых на основе рекомендации, согласованных с органами здравоохранения. Количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин, не должно превышать предельно допустимой аудиторной учебной нагрузки учебного плана Школы. В Школе устанавливаются следующие виды учебных занятий: урок, семинар, практическое занятие, лабораторная работа, контрольная работа, самостоятельная работа, консультации и т. д. 
 2.6.2. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в первом  классе в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы (февраль).
2.6.3.  Школа обеспечивает занятия на дому с обучающимися, в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования РФ выделяется количество учебных часов  в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.
 Допускается посещение детей по индивидуальному графику при согласовании директора, педагогов и родителей (законного представителей).

 2.6.4. В Школе устанавливается следующий режим занятий:
начало уроков – в 9.00часов, 
продолжительность уроков в 1 классе – 35 минут, во 2-9 классах - 45 минут;

перемены после первого, второго уроков по 10 минут;
перемена после третьего урока  20 минут  предназначена для обеда;

перемена после четвертого урока 10 минут;

перемена после пятого урока 15 минут (обучающиеся, посещающие группу продленного дня,  питаются дополнительно).
В ГДО приём детей –8.00 часов, окончание работы- 18.00 часов.  Кратность питания 3 раза в день. Продолжительность занятий для детей 4-го года жизни - не более 15 минут, для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, для детей 6-го года жизни - не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни - не более 30 минут.

В середине занятия проводят физкультминутку. Перерывы между занятиями - не менее 10 минут. В ГДО и в 1 классе учебная неделя -5 дней.

  2.6.5. Режим работы Школы по пятидневной или шестидневной неделе               определяется  самостоятельно на каждый учебный год на основании решения Совета Школы.
  2.6.6. Режим занятий в группе дошкольного образования регламентируется  «Положением о группе дошкольного образования муниципального общеобразовательного учреждения основная общеобразовательная школа д.Ленино».
 2.6.7. Количество и наполняемость групп дошкольного отделения, классов школы и групп продлённого дня  в Школе определяется санитарными нормами, контрольными нормативами, указанными в лицензии и условиями, созданными  для осуществления образовательного процесса.
    В группе дошкольного отделения наполняемость не может превышать 10 человек, в  классах  наполняемость не может превышать 14 человек (по разрешению Учредителя возможно комплектование классов с меньшей наполняемостью). 

  2.6.8. Школа вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей).

 2.6.9. На договорных условиях Школа может иметь филиалы от учреждений дополнительного образования, от учреждений общего профессионального образования, с организациями и физическими лицами.
  2.7.  Порядок  регламентации и оформления отношений Школы и обучающихся, воспитанников и их родителей (законных представителей).
 2.7.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники Школы,  родители (законные представители)  обучающихся.
2.7.2. Школа несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность  за:        

· невыполнение функций, отнесенных к компетентности Школы;

·  реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса: качество образования своих выпускников;

·  жизнь и здоровье учащихся  и воспитанников во время образовательного процесса;

·  нарушение прав и свобод учащихся и воспитанников Школы.

2.7.3. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства всех участников образовательного процесса. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к учащимся не допускается.

2.7.4. Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.
2.7.5. Взаимоотношения Школы и обучающихся, воспитанников и их родителей (законных представителей) регулируются договором, определяющим уровень образования, сроки обучения и иные условия.
III. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
3.1.  Использование имущества закреплённого за Школой.

3.1.1. Учредитель закрепляет за Школой имущество на праве оперативного управления. Имущество, закрепленное за Школой на праве оперативного управления, является собственностью  Тавдинского городского округа. Школа владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ней имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями своей деятельности и государственными  заданиями собственника в рамках, установленных законодательством Российской Федерации и Свердловской области. За Школой  закрепляется земельный участок в постоянное (бессрочное) пользование.
3.1.2. Школа отвечает по своим обязательствам в порядке, установленном законодательством РФ, находящимися в ее распоряжении денежными средствами и имуществом.

3.1.3. Право оперативного управления на передаваемое имущество переходит к Школе с момента подписания акта приема-передачи

3.1.4. Школа и закрепленные за ней на правах оперативного управления объекты приватизации не подлежат.
 3.1.5. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления, осуществляется муниципальным комитетом по управлению имуществом Тавдинского городского округа и Учредитель. Собственник имущества может изъять у  Школы имущество, используемое Школой только в случаях и в порядке, установленных действующим законодательством.

3.1.6.   При осуществлении оперативного управления имуществом Школа обязана:

эффективно использовать закрепленное имущество;

содержать имущество на уровне требований, определенных соответствующими                                                           не допускать ухудшений технического состояния имущества (это требование не  распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом имущества в порядке эксплуатации);

осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества;

списанное имущество (в том числе в связи с износом) исключается из состава имущества и оформляется дополнением к акту приема-передачи. Списание основных средств осуществляется с разрешения Комитета по управлению муниципальным имуществом;

   3.1.7.    Школа  владеет,  распоряжается, пользуется закрепленным за ним имуществом в соответствии с уставными целями, назначением имущества и требованиями законодательства.

3.2. Финансирование и материально-техническое обеспечение деятельности Школы.   

3.2.1. Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Она                 имеет самостоятельный баланс и расчетный счет в органах Казначейства. 
3.2.2.. Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяется Учредителем.
3.2.3. Источниками формирования имущества и финансовых средств Школы  

являются:

· регулярные и единовременные поступления от Учредителя (бюджетные средства, направленные на финансирование деятельности Школы в соответствии со сметой, утверждённой в установленном порядке); 
· средства, выделяемые целевым назначением из муниципального бюджета согласно утвержденной Учредителем бюджетной смете или в соответствии с областными целевыми программами;
· имущество (объекты право собственности: земля, здания, сооружения, оборудование, школьный автобус) находящееся в оперативном   управлении;  

· земельные участки, закрепленные за Школой в постоянное бесплатное пользование.

·  добровольные имущественные взносы и пожертвования родителей, других физических и юридических лиц
· средства полученные от родителей ( законных представителей) в случае предоставление обучающимся платных дополнительных образовательных услуг;

· другие источники, не запрещённые законодательством РФ;
3.2.4. Деятельность Школы финансируется Финансовым Управлением Тавдинского городского округа в соответствии со сметой Школы  из местного и областного бюджета. Финансирование Школы осуществляется на основе государственных и местных нормативов.
 Финансирование Школы  в части расходов на оплату труда работникам школы, учебные пособия, расходные материалы, технические средства обучения, осуществляется за счёт областного бюджета. За счёт местного бюджета осуществляется оплата труда работникам группы дошкольного образования, содержание зданий, хозяйственные нужды, коммунальные расходы и ГСМ.

3.2.5. Дошкольное отделение финансируется в соответствии с государственными и                местными нормативами из бюджета МО Тавдинского городского округа в      соответствии  с утверждённой сметой Школы:

-   из средств местного бюджета (затрат на содержание имущества муниципальных   общеобразовательных учреждений и другие текущие расходы);

  -   иных, предусмотренных действующим законодательством РФ, источников.

        Родительская плата за оказание образовательных услуг в объеме федеральных государственных требований   в группе   дошкольного образования не взимается.

 3.2.6. Финансовые и материальные средства  Школы, закрепленные за ней Учредителем, используются им в соответствии с Уставом, изъятию не подлежат, за исключением случаев, предусмотренных Гражданским Законодательством.

3.2.7. Не использованные в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты или зачтены Учредителем  в объем финансирования будущего года.

3.2.8. Школа финансируется по нормативам на одного обучающегося, установленным в бюджете на основании договора между Школой и Учредителем.
3.2.9. Учредитель при определении нормативов финансирования  Школы  должен учитывать затраты не зависящие от количества обучающихся («Закон об образовании» статья 41, пункт 2) .

3.3. Размещение заказа на поставку товара.

3.3.1. Школа имеет право от своего имени заключать муниципальные контракты, договоры, проводить котировки, конкурсы, аукционы для приобретения необходимого имущества, питания учащихся и воспитанников, оказание услуг, выполнение ремонтных работ за счет бюджетных средств в соответствии с законодательством РФ.

  3.3.2. Школа не в праве совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за ней, или имущества, приобретенного за счет средств, выделяемых Школе, если иное не установлено федеральными законами. 

3.5. Порядок распоряжения имуществом, приобретённым Школой за счёт добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и физических лиц.

 3.5.2. Школа может привлекать в установленном законодательством  РФ порядке, дополнительные финансовые ресурсы: добровольные пожертвования и целевые взносы юридических и физических лиц.
3.5.3.   Привлечение  Школой дополнительных средств не влечет за собой снижения        нормативов или абсолютных размеров его финансирования из бюджета;

3.5.4.   Школа имеет в самостоятельном распоряжении денежные средства, имущество 
 и другие объекты собственности, переданные ей в оперативное     управление, а  

 также физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по 
 завещанию. Доходы, полученные от этой деятельности, и приобретенное за счет            

 этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Школы. Все                                                     
 выше перечисленные средства учитываются на отдельном балансе изъятию 
 и отчуждению не подлежит, за исключением реорганизации или ликвидации Школы.
IV. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ШКОЛОЙ
4.1.  Структура, порядок формирования органов управления Школы, их компетенция и порядок организации деятельности
 4.1.1.  Управление Школы осуществляется в соответствии с Законодательством РФ «Об  образовании» на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

4.1.2.Непосредственное руководство деятельностью ГДО осуществляется администрацией Школы.

4.1.3. Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Самоуправление в Школе осуществляется  общешкольной родительской конференцией, Советом Школы, педагогическим советом, директором Школы;   
Общешкольная родительская конференция     
 Общешкольная родительская конференция:- разрабатывает  и  принимает  Устав совместно с Учредителем в части, определенной законодательством РФ, - утверждает локальные акты, принятые Советом школы;- определяет структуру управления Школой;- избирает Совет школы - выбирает председателя Совета Школы - принимает Правила внутреннего трудового распорядка Школы;- ежегодно заслушивает информацию о деятельности раздельных органов педагогического, ученического и родительского самоуправления;- определяет  основные  направления  деятельности  Школы и Совета Школы, утверждает отчет Совета Школы о проделанной работе;- утверждает представленный Советом Школы и администрацией  отчет общественности о поступлении и расходовании финансовых средств, принимает решение  о  создании, реорганизации, ликвидации  подразделений  Школы, утверждает их Положения  - вносит изменения в Устав. 
Организация работы общешкольной родительской конференции определяется Положением об общешкольной родительской конференции
Совет Школы 
Целью создания Совета Школы является выработка общего мнения членов школьного

коллектива  по вопросам, находящимися в компетенции Совета Школы и закрепления этого мнения в решениях Совета Школы.

Совета Школы является высшим органом самоуправления, представляет интересы всех участников образовательного процесса.
Совет Школы коллегиальный орган самоуправления, решающий в соответствии с уставом школы отдельные вопросы, относящиеся к компетенции школы.

Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, субъекта РФ, органов местного самоуправления, уставом школы, регламентом Совета, иными локальными нормативными актами школы.

Организация работы Совета школы определяется Положением о Совете Школы.

  -органы педагогического самоуправления  
Педагогический совет Школы является органом педагогического самоуправления.

Членами педагогического совета являются все педагогические работники Школы

Председателем педагогического совета Школы являются его директор. Директор Школы своим приказом назначает на учебный год секретаря педагогического совета.

 Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Школы, но не реже четырех раз в течение учебного года.  
   Организация работы педагогического совета Школы определяется Положением о педагогическом совете Школы.

- директор Школы
     Непосредственное руководство Школой осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, который может быть:

1) избран коллективом с последующим утверждением Учредителем;
2) назначен Учредителем;

3) назначен Учредителем с предоставлением Совету Школы  права вето.
     Директор Школы имеет право на:

· представление Школы во всех  инстанциях, учреждениях, организациях, действовать от имени Школы без доверенности;

· распоряжение имуществом и материальными ценностями; 

· прием на работу и расстановку кадров, увольнение и перевод сотрудников с одной должности на другую в соответствии со статьями Трудовым законодательством РФ;

· утверждение штатного расписания в пределах выделенного фонда заработной платы, распределение и утверждение должностных обязанностей;

· установление заработной платы работников в Школе в соответствии с действующим законодательством, в том числе надбавок, доплат в пределах имеющихся средств;

· утверждение графиков работ и расписаний учебных занятий;

· издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками Школы и учащимися;

· распределение совместно с профсоюзным комитетом учебной нагрузки с учетом мнения профсоюзного комитета, прочие;

· директор Школы  налагает дисциплинарное взыскание и поощряет работников Школы;
· директор Школы имеет право приостанавливать решения Совета Школы в случае, если они противоречат действующему законодательству; 

· заключать от имени Школы договора и сделки с юридическими лицами и гражданами физическими  лицами, за исключением сделок возможным последствием которых является отчуждение или обременение; 
· выдавать доверенность за подписью директора с приложением печати Школы на совершение сделок (заключение договоров, оформления иных документов); 

· участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад Школы;

· директор Школы является председателем педагогического Совета Школы;
· директор Школы несет полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему учащихся во время учебного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий в соответствии со статьями 32, 51 Законы РФ «Об образовании». Предоставляет Учредителю и общественным организациям отчеты о деятельности Школы. Организует работу административно-технических служб.
4.2.  Порядок комплектования работников и условия оплаты их труда.
4.2.1.     Педагогические работники принимаются в Школу на работу в соответствии с Трудовым законодательством РФ, а также со статьями «Типового положения об общеобразовательном учреждении» при приёме на работу для них обязательны следующие документы: 

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается  впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву  на военную службу;

· документы об образовании (диплом);

· медицинские документы в соответствии с действующим законодательством.

4.2.2. К педагогической деятельности в Школе не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лицам имеющим неснятую или непогашенную судимость,  за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом РФ.
Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством РФ.

4.2.3.   При приеме на работу администрация Школы знакомит принимаемого на работу учителя под расписку со следующими документами:

· Коллективным договором;

· Уставом образовательного Школы;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· должностными инструкциями;

· приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

· другими документами, характерными для данной Школы.
4.2.4.   Школа устанавливает заработную плату работникам, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования

Заработная плата работнику Школы  выплачивается им за выполнение им функциональных обязанностей и работ предусмотренных трудовым договором. 

4.2.5    Заработная плата работников  Школы включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

4.2.6.  За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящим в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок её установления определяется Школой в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным актом Школы, принятым с учётом представительного органа работников.

4.2.7.  Работникам Школы с учётом показателей результатов труда выплаты стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются  Школой в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно, и закрепляется локальным актом Школы, принятым по согласованию Советом Школы и с учётом представительного органа работников.

4.2.8.  Работникам Школы   могут быть установлены иные доплаты и надбавки в  соответствии с действующим законодательством.

4.3. Порядок изменения Устава

4.3.1.Устав принимается на общешкольной конференции Школы
4.3.2. Изменения и дополнения к Уставу  Школы принимаются на  общешкольной конференции Школы, на котором ведётся протокол.

4.4.3. Организация работы по изменению и дополнению к Уставу  Школы  определяется Положением о порядке утверждения Устава  Школы. 

       V. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

 5.1. Права и социальная поддержка обучающихся и воспитанников
       5.1.1.Права и обязанности обучающихся, воспитанников  определяются Уставом  Школы и иными предусмотренными этим Уставом локальными актами.
5.1.2. Права воспитанников

Школа обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, принятой 44 сессией Генеральной Ассамблеи ООН и действующим законодательством.

Ребенку гарантируется:

· охрана жизни и здоровья;

· защита от всех форм физического и психического насилия;

· защита его достоинства;

· удовлетворение потребностей в общении;

· удовлетворение физических потребностей в питании, сне, отдыхе;

· развитие творческих интересов и способностей;

· образование в соответствии с государственным образовательным стандартом;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг, медицинских услуг;

· предоставление оборудования, игрушек, пособий.

  5.1.3. Обучающиеся  Школы имеют право на: 

· получение впервые бесплатного начального общего, основного общего   
· учреждениях соответствующего типа в случае не аккредитации Школы;
· образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации;

· на получение  образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями и устанавливаемыми в соответствии  образовательными стандартами и требованиями, на обучение в пределах этих стандартов по индивидуальным учебным планам;

· на ускоренный курс обучения; 
·  на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее   образовательную образования в соответствии с государственными образовательными стандартами; 

· выбор образовательного учреждения и формы получения образования;

·  получение образования в форме семейного образования и самообразования, имеют право на аттестацию в форме экстерната в аккредитованных образовательных программу соответствующего уровня, при согласии этого 
· на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотек;

· на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг, 
· на участие в управлении Школы; 
· право избирать и быть избранным в  совет Школы;

·  на уважение своего человеческого достоинства; 
· на свободу совести, информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений;
· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации; 

· свободное выражение своих взглядов и убеждений;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· добровольное вступление в любые общественные организации;

· перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия Школы;

· защиту от применения методов физического и психологического насилия;

· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;
· участие во всероссийских или иных олимпиадах школьников;

· условия для персонального доступа к компьютеру в объеме не менее 6 часов в   неделю; 
· доступ к сети Интернет в соответствии с требованиями учебного процесса;
· возможность свободного выбора образовательных программ (предпрофильная подготовка);
· выпускники  Школы,  имеющую государственную аккредитацию, обладают равными правами при поступлении в образовательное учреждение следующего уровня;
      5.1.4. Обучающиеся  Школы обязаны:

· выполнять Устав Школы;

· добросовестно учится;

· бережно относиться к имуществу Школы;

· уважать честь и достоинство  работников;

· выполнять требования работников Школы в части, отнесенной Уставом и Правилами внутреннего распорядка к их компетенции и других локальных актов.
     5.1.5.Учащимся школы запрещается:
· приносить, передавать или использовать в Школе оружие, спиртные напитки,  табачные  изделия, токсические и наркотические вещества;                                 
· использовать другие средства и вещества, могущие принести к взрывам;
· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия;              
                               для  окружающих, заниматься вымогательством;

· оскорблять честь и достоинство учащихся и работников Школы;  

· использовать не цензурные выражения.

      5.1.6.   Другие обязанности обучающихся определяются приказами директора Школы 
                  и, прежде всего приказом «По технике безопасности».

      5.2. Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся и воспитанников
      5.2.1. Родители (лица их заменяющие) имеют право:

· выбирать формы обучения и образовательные учреждения;

· защищать законные права и интересы ребенка (для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Школы, который обязан в установленный законом срок (не позднее, чем через месяц) дать письменный ответ); 

· родители имеют право подать заявление о несогласии с выставленной оценкой не позднее чем через три дня после выставления оценки обучающемуся;

· в случае конфликта между родителем и учителем по поводу объективности выставленной оценки, приказом директора создается независимая комиссия специалистов-предметников (лучше с привлечением методиста), которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку;

· присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости поведение их ребенка;

· участвовать в управлении Школы, т.е. избирать и быть избранным в Совет Школы,  принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

· при обучении ребенка в семье вернуться в школу на любом этапе обучения, продолжить его образование в Школе;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса оценками успеваемости обучающегося;
· посещать уроки учителей в классе, присутствовать в группе ГДО, где обучается ребенок (с разрешения директора школы и согласия учителя, ведущего урок);

· классному руководителю в письменной или устной форме знакомить родителя с оценками учащегося;

· знакомиться с Уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Школы;

· посещать Школу и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока; 

· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Школы;

· принимать решение о необходимости охраны Школы и вносить добровольные взносы на ее содержание;

· принимать решение на общем родительском собрании об обращении в государственную аттестационную службу о направлении рекламации на качество образования данного Школой; 

· обращаться за защитой нарушенных прав ребенка в органы самоуправления, директору, в Управление образованием, суд;
·  ходатайствовать об отсрочке родительской платы;

· досрочно расторгать договор между Школой и родителями (законными представителями).

5.2.2.   Родители (лица, их заменяющие) обязаны нести ответственность за:
· воспитание своих детей и получение ими основного общего образования;
· следить за опрятностью своих детей;
· ликвидацию обучающимся академической задолженности в течение учебного     года,  в случае его перевода в следующий класс «условно»;
· выполнение Устава Школы;

· нести ответственность за порчу ребенком имущества Школой в установленном                                                                 законодательством порядке;
· родители (законные представители) обязаны обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего  образования.

5.2.3.     Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся, не предусмотренные пунктами 5.2.  настоящего Устава, закрепляются в заключенном между ними и Школой договоре.
5.3. Права и обязанности педагогических работников Школы
5.3.1.     Педагогические работники имеют право на:

· участие в управлении Школы;

· работать в педагогическом совете;

· избирать и быть избранным в Совет школы;

· обсуждать «Правила внутреннего трудового распорядка»;

· обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;

· защиту своей профессиональной чести и достоинства;

· свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных    пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся;

· повышение своей квалификации;

· аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

· сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, длительный (до1 года) неоплачиваемый отпуск через каждые 10 лет непрерывной работы, право на досрочный выход на пенсию по старости, независимо от возраста, при наличии 25 летнего педагогического стажа работы; 

· педагог пожелавший уйти в длительный (до 1 года) отпуск должен подать заявление в письменной форме на имя директора Школы не позднее за 3 месяца до начала нового учебного года;    

· меры социальной поддержки, установленные законодательством РФ Свердловской области, в том числе: по предоставлению бесплатной жилой площади с отоплением и освещением педагогическим работникам, вышедшим на пенсию, имеющих педагогический стаж работы на селе не менее 10-ти лет, другие меры социальной поддержки, определяемые действующим законодательством;
· предоставление бесплатной жилой площади с отоплением и освещением для работников Школы, не относящихся к числу педагогических работников,  согласно перечня утвержденных Правительством Свердловской области,  дополнительные   меры социальной поддержки, устанавливаемые Учредителем;

· педагогическим работникам  выплачивается  денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией  по решению органов местного самоуправления;

· проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава  Школы только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему передана.

5.3.2. Педагогические работники обязаны:

· иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию,
· соответствующей должности и полученной специальности,  подтвержденную
       документами об образовании;                                                                                                                                                                  
· выполнять Устав Школы и «Правила внутреннего трудового распорядка»:
· поддерживать дисциплину в Школы на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и воспитанников;

· принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

· проходить периодически по приказу руководителя Школы бесплатные медицинские обследования;
5.3.3. Трудовые отношения с работниками Школы, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями ТК РФ, могут быть прерваны по «Дополнительному основанию прекращения трудового договора с педагогическим работником» по ст. 336 ТК РФ:             
· повторного в течение года грубого нарушения Устава Школы.
· применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника.

6. Порядок  реорганизации и ликвидации Школы. 

      6.1. Школа может быть реорганизована в иную некоммерческую образовательную 
      организацию по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушения  

      обязательств      Школы или если Учредитель принимает эти обязательства на себя в
      соответствии с законодательством Российской Федерации.
      6.2. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса)

       Школы его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации 

      утрачивают силу.

6.3. Школа  может быть ликвидирована в случаях и порядке, установленном законодательством РФ. Ликвидация Школы может осуществляться:

· По решению Главы Тавдинского городского округа;

· По решению суда.

6.4. Ликвидация  Школы и группы дошкольного образования при школе допускается только с согласия схода жителей населённых пунктов, обслуживаемой территории.

6.5.  В случае реорганизации, ликвидации Школы Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия их родителей в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

6.6.  При ликвидации Школы все денежные средства и иное имущество принадлежащее Школе на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются Учредителем на цели развития образования в образовательные  учреждения муниципального образования Тавдинского городского округа.

6.7.  При ликвидации Школы все документы, образовавшиеся в процессе его деятельности, передаются на хранение в архив.

7. Виды локальных актов регламентирующих деятельность школы:
1) приказы;

2) положения;

3) правила;

4) инструкции, в том числе должностные;

5) положениями о структурных подразделениях Школы.

 Локальные акты не могут противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу.

 При необходимости регламентации деятельности Школы иными локальными актами, 
 последние подлежат рассмотрению в качестве дополнения к Уставу Школы. 

  7.   Заключительные положения

7.1.Все вопросы, не урегулированные настоящим Уставом, регулируются действующим законодательством РФ и Свердловской области.

41
36
Устав МКОУ ООШ д. Ленино


