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I. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в   Муниципальном казённом общеобразовательном учреждении  основной общеобразовательной  школе д. Ленино(МКОУ ООШ д. Ленино) 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
· Отраслевое территориальное Соглашение Министерства общего и профессионального образования Свердловской области и Свердловской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2012-2014 г.г. 

· Правила внутреннего трудового распорядка учреждения  (Приложение №1),

с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения (далее - учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с действующим трудовым законодательством, включая соглашения 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

· директор   МКОУ ООШ д. Ленино Романова В.Г. -   представитель работодателя;

· первичная профсоюзная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ – представитель работников (далее – профком).                                                                                                                   
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников  
1.5. Работодатель:

· доводит текст коллективного договора до сведения всех работников учреждения в течение 5 дней после его подписания

· доводит текст коллективного договора до сведения всех вновь поступающих на работу при заключении трудового договора         

1.6.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения только на основе взаимной договоренности и в порядке, установленном ТК РФ.

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.(ФЗ от 01.03.1992г «О коллективных договорах»)
1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально – экономического положения работников учреждения.

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего коллективного договора решаются сторонами.

1.14. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами 25.02.2013г. Протокол ПК №1от 25.02.2013г
1.15. Коллективный договор состоит из основного текста и _12_ приложений к нему, являющихся его неотъемлемой частью.
II. Заключение, изменение и прекращение трудового договора.

2.1. Трудовой договор с работниками образовательных учреждений заключается на неопределенный срок.

2.2. При заключении трудового договора  

- с лицами, обучающимися по дневным формам обучения;

- с лицами, работающими в данной организации по совместительству;

- с пенсионерами по возрасту;

- с заместителями руководителей и главными бухгалтерами, учитывается мнение профкома учреждения в отношении его вида (срочный или бессрочный) в порядке, предусмотренном ст.372 ТК РФ.  

2.3. Трудовые договоры, предлагаемые  для заключения работникам, поступающим на работу, предварительно направляются в профком.                                                                     


2.4. Профком имеет право обратиться в органы Федеральной инспекции труда по вопросу установления достаточности оснований для заключения трудового договора на определенный срок (ч.5, ст. 58 ТК РФ).
 

2.5. При приеме на работу педагогических работников, имеющих действующую квалификационную категорию, испытание не устанавливается.


2.6. Руководитель ставит в известность профком о своем решении расторгнуть трудовой договор с работником до истечения срока испытания не менее чем за 3 календарных дня до предполагаемого увольнения.

2.7. Руководитель, применяя право временного перевода на другую работу в случае производственной необходимости, обязан заручиться письменным согласием работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленном по условиям трудового договора.

2.8. Расторжение трудового договора по пункту 11 статьи 77 ТК РФ, в связи с отсутствием соответствующего документа об образовании (ст. 84 ТК РФ), не применяется в отношении работников, заключивших трудовой договор до 01.02.2002 года.

2.9. При равной производительности труда и квалификации (наличием квалификационной категории по отношению к лицам без категории и  более высокого уровня категории к более низкому) преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников наряду с основаниями, установленными частью 2 статьи 179 ТК РФ имеют:

· работники, имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении;

· работники, имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия и Почетными грамотами;

· работники, применяющие инновационные методы работы;

· работники, совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением дополнительного договора между работником и работодателем, является условием трудового договора, или с данным работником заключен ученический договор;

· работники, которым до наступления права на получение пенсии (в том числе досрочной трудовой) осталось менее трех лет 

2.10. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации, либо сокращением численности или штата работников увеличивается до шести месяцев продолжительность выплаты среднемесячной заработной платы на период трудоустройства следующим категориям:              

· женщинам,  имеющим на своем иждивении двух или более детей в  возрасте от трех до шести лет; 

· одиноким матерям  (отцам), имеющим на своем иждивении ребенка до 16 лет;

· беременным женщинам и  женщинам, имеющим детей в возрасте до 3 лет.

2.11. Выплата двухнедельного выходного пособия кроме случаев, предусмотренных законодательством  (ст. 178 ТК РФ), производится также при увольнении по основаниям:

· отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудового договора (п. 7, ст. 77 ТК РФ);

· отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением (п. 8, ст. 77 ТК РФ);
· неизбрание на должность (п. 3, ст. 83 ТК РФ).
2.12. Уведомление профкома в соответствии с ч.1 ст.82 ТК РФ должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

2.13. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения сохранение очереди на получение жилья.

2.14. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения, и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством, а также отраслевым, областным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.15. Трудовой договор заключается с работником в письменном виде в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
2.16. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе, объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы, компенсации и др. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме.

2.17. По инициативе работодателя допускается изменение определенных сторонами существенных условий трудового договора только в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение классов – комплектов, групп или количества учащихся, изменений часов по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ, введение новой должности для выполнения работы, которая ранее выполнялась за доплату  и т.д.). О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца (п. 2 ст.74, ст.   162 ТК РФ). 

III. Оплата и нормирование труда 

3.1. Заработная плата выплачивается работникам  за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме.  Днями выплаты заработной платы являются:  7  и 22 число текущего месяца.

3.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с действующим законодательством, Положением о новой системе оплаты труда  (Приложение№2) и включает в себя:

· базовую часть: оплату  труда  исходя  из оклада (должностного оклада) – фиксированного размера оплаты труда педагогического работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. Оклад определяется исходя из стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося в зависимости от ступени обучения, численности обучающихся в классах по состоянию на начало учебного года, количества учебных часов по учебному плану и повышающих коэффициентов к стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги.
· специальную часть: доплаты за дополнительные виды работ в установленных образовательным учреждением порядке;(Приложение№3)
· надбавки за наличие ученой степени, почетных званий;

· стимулирующую часть (Приложение № 4)

· доплаты  за выполнение работ,  связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника;

· доплаты  или повышения ставок и окладов за условия труда,  отклоняющиеся от нормальных;

· доплаты за работу во вредных и тяжелых условиях труда

· выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда
3.3. Работник, не получивший своевременно заработную плату в сроки, установленные настоящим коллективным договором, или получивший ее не в полном размере вправе приостановить работу на весь период до выплаты задержанной  суммы, известив об этом работодателя в письменной форме (ч.2, ст.142 ТК РФ).

Оплата труда при этом производится как при простое по вине работодателя (ч.1 ст.157 ТК РФ).
3.4. Изменение оплаты труда  производится:

· при  увеличении  стажа  педагогической работы,  стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа,  если  документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже,  дающем право на повышение размера ставки  (оклада) заработной платы;

· при получении образования или восстановлении документов об  образовании - со дня представления соответствующего документа;

· при присвоении квалификационной категории -  со  дня  вынесения решения аттестационной комиссией;

· при присвоении почетного звания - со дня присвоения; 

· при окончании действия квалификационной категории – со дня окончания пятого учебного года, не считая того, в котором данное решение принято.
3.5. При наступлении у работника права  на  изменение  должностного оклада в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске,  а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

3.6. Штатное расписание учреждения формируется, с учетом  установленной предельной наполняемости классов (групп) в соответствии с Типовым положением. Превышение количества обучающихся, воспитанников  в  группе дошкольного образования компенсируется учителю и  воспитателю установлением доплаты.

3.7. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере 1% ставки рефинансирования Центрального Банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. 

3.8. Молодым специалистам, приступившим к работе в образовательных учреждениях, выплачивается единовременное пособие установленное Постановлением Правительства СО.
3.9. Оплата труда лауреатов конкурса «Учитель года», «Воспитатель года» и пр., проводимого на уровне Российской Федерации, субъекта Федерации, производится в соответствии с высшей квалификационной категорией на основании решения  Главной аттестационной комиссии. 

3.10. Оплата труда победителей городских и районных конкурсов «Учитель года», «Воспитатель года» и пр.производится в соответствии с первой квалификационной категорией на основании решения  аттестационной комиссии.

   3.11. Оплата труда работников, имеющих отраслевые награды: 

· «Отличник народного образования СССР»;

· «Отличник народного просвещения»;

·  «Почетный работник общего образования РФ»;

полученные после 13.01.99 года производится в соответствии с Положением об оплате труда.
IV. Рабочее время и время отдыха
4.1.  Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, по соглашению сторон трудового договора может быть установлен суммированный учет рабочего времени с учетным периодом в одну неделю.

4.2.  Для работников с ненормированным рабочим днем устанавливается дополнительный отпуск. 

Перечень работников с ненормированным рабочим днем и продолжительность дополнительного отпуска см. в Приложении №6.

4.3.  Работникам предоставляется дополнительный отпуск с сохранением заработной платы  в следующих случаях (ч.2 ст.116 ТК РФ):

· при рождении ребенка в семье (мужу) -  2 дня; 

· в связи с переездом на новое место жительства – 2 дня; 

· для проводов детей в армию - 1 день; 

· бракосочетание работника - 3 дня, бракосочетание детей работника - 2 дня;

· в связи со смертью близких родственников - 3дня; 

· при отсутствии в течение учебного года  дней нетрудоспособности - 3 дня; 

· председателю первичной профсоюзной организации - 10 дней; 

     -     библиотекарю - 14 дней (Положение о библиотеке ОУ)
V. Социальные гарантии, льготы и компенсации
          5.1. Работникам, получающим второе образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям, предоставляются гарантии и компенсации, аналогичные предусмотренным  законодательством РФ для работников, получающих образование соответствующего уровня впервые, при соблюдении следующих условий:

· работник заключает с работодателем ученический договор;
· -    ученический договор утверждается совместным решением Управления образованием  и ГК Профсоюза (ст. 197, гл. 32 ТК РФ).
   5.2. При проведении аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, на территории Свердловской области соблюдаются следующие условия:

   5.2.1. Оплата труда педагогических и руководящих работников образовательных учреждений, установленная в соответствии с  присвоенной квалификационной категорией, действует с момента принятия решения аттестационной комиссией до окончания пятого учебного года, не считая того, в котором данное решение принято.
         5.3.2. В случае выхода на работу по истечении срока действия квалификационной категории, соответствующая ей оплата труда, может сохраняться не более чем на один учебный год после:

· окончания длительного периода временной нетрудоспособности;

· отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком до 3-х лет;
· окончания командировки на работу по специальности за рубежом:
· окончания длительного отпуска до 1 года в соответствии с пунктом 5, статьи 55 Закона РФ «Об образовании»;
· возобновления педагогической деятельности, прерванной  в связи с уходом на пенсию по любым основаниям;  
· при переходе в другое образовательное учреждение в связи с сокращением штата или ликвидации ОУ, сменой места жительства;
· если работник был призван в ряды Российской армии;
· иных периодов, препятствующих реализации права работников на аттестацию (решение о продлении в этом случае принимает  руководитель образовательного учреждения по согласованию с профкомом).

5.3.3. При аттестации работников, подтверждающих ранее присвоенную категорию по должности в третий и более раз, принимавших в межаттестационный период активное участие в районных, областных мероприятиях, стабильно добивавшихся высокой результативности в работе педагогический совет может принять решение о ходатайстве перед аттестационной комиссией о признании результатов практической деятельности в межаттестационный период за результаты аттестации текущего аттестационного года на основании решения.
         VI. Охрана труда и здоровья
          6.1.  Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний заключено Соглашение по охране труда (Приложение № 7). 

6.2. Руководитель обеспечивает проведение в учреждении аттестации рабочих мест с последующей сертификацией в сроки, установленные с учетом мнения  профкома.

6.3. Руководитель обеспечивает проведение со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками  обучения и инструктаж по  охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

6.4. Руководитель организует проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.

6.5. Руководитель обеспечивает наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов.

6.6. Руководитель обеспечивает обязательное социальное страхование всех работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

6.7. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие  невыполнения  нормативных требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.

6.8. Руководитель оказывает содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. 

6.9. Руководитель обеспечивает прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

6.10. Руководитель обеспечивает транспорт для проведения диспансерного обследования работников в районной больнице.

6.11. Руководитель гарантирует наличие оборудованной комнаты для отдыха работников.

6.12. Руководитель один раз в полгода информирует работников о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.
6.13. Профком содействует организации отдыха  работников, санаторно – курортного лечения сотрудников и их детей.
VII. Гарантии профсоюзной деятельности

7.1. Руководитель обеспечивает ежемесячное  перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы. 

7.2. В случае если работник, не состоящий в профсоюзе, уполномочил профком представлять его интересы, руководитель обеспечивает ежемесячное перечисление на счет профкома денежных средств из заработной платы работника в размере 1 процента. 

7.3.  Взаимодействие руководителя  с профкомом осуществляется посредством:

· учета мнения профкома, (порядок установлен статьей 372 ТК РФ);

· учета мотивированного мнения профкома, (порядок установлен  статьей 373 ТК РФ);

          7.4. С учетом мнения профкома производится:

· составление трудовых договоров с работниками, поступающими на работу;

· принятие Правил внутреннего трудового распорядка;

· составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

· установление сроков выплаты заработной платы работникам;

· привлечение к сверхурочным работам (за изъятием оснований, предусмотренных ст.99 ТК РФ;

· установление режима работы с разделением рабочего дня на части с перерывом более 2 часов;

· привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (за изъятием оснований, предусмотренных ст. 113 ТК РФ);

· установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
· принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (ст. 180 ТК РФ);
· утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);
· утверждение должностных обязанностей работников;

· определение сроков проведения аттестации рабочих мест;

· изменение существенных условий труда.                                                                                                                         

7.5. С учетом мотивированного мнения профкома производится:

· расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:

  ►сокращение численности или штата работников организации;

  ►несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;  

  ►неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

  ►применение, в том числе однократное,  педагогическим работником методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

7.6. По согласованию с профкомом производится:

· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ); 

· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

· размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
· распределение учебной нагрузки, утверждение расписания  занятий;

· установление, изменение размеров и снятие всех видов надбавок и доплат, производимых из общего фонда оплаты труда (базовой и стимулирующей части); 

· распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы; 

· принятие Положений о дополнительных отпусках;

· сохранение оплаты труда работника после истечения срока действия квалификационной категории в случаях объективной невозможности своевременно реализовать свое право на аттестацию.                                                                                      

7.7. С согласия профкома производится:

· применение дисциплинарного взыскания в виде замечания и выговора в отношении работников, являющихся членами профкома; 

· временный перевод на другую работу в случае производственной необходимости работников, являющихся членами профкома.

   7.8. С согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится: 

     -    увольнение членов профкома в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по основаниям:


►сокращение численности или штата работников организации (п.2 ст.81 ТК РФ);


►несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;  


►неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

        7.9. Члены профсоюзных комитетов освобождаются от работы для участия в  профсоюзной учебе, в качестве   делегатов на съезды, конференции, созываемые профсоюзом,  в  работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (ч.3 ст. 374 ТК РФ).
        7.10. На время осуществления полномочий работником, в связи с избранием его в профсоюзный орган с освобождением от основной работы, на его место принимается работник по договору, заключенному на определенный срок (ст. 59 ТК РФ: для замены временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы).
 7.11. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.  
        7.12. Члены профкома осуществляют организационно – массовую, спортивно – массовую, культурно – массовую работу, работу с ветеранами.                                                                                                                      

                                                                                                                       Приложение №1
Правила внутреннего трудового распорядка 

Муниципального казённого общеобразовательного              

 учреждения основной общеобразовательной школы 

                               д. Ленино

 (полное наименование  общеобразовательного учреждения в соответствии  с Уставом)

на___2013-2015__год(ы)

От работодателя:                                                         От работников:

Директор школы                                                           Председатель профсоюзной
                                                                                        организации школы           

                                                                                                                             ____________Романова В.Г                                          ____________  Щукина Н.Н.
                 (подпись, Ф.И.О.)                                                                  (подпись, Ф.И.О.)                                

«25»февраля 2013г                                                           «25»февраля   2013г
                                       М.П.                                                                                                 

                          Правила внутреннего трудового распорядка
                                                   МКО ООШ д.Ленино
1. Общие положения о действии Правил.

2. Порядок приема на работу, перевода и увольнения.

3. Основные обязанности работника.

4. Основные обязанности работодателя.

5. Режим работы организации. Рабочее время работников.

6. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.

1. Общие положения о действии Правил.

1. Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) - локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым Кодексом РФ (далее – ТК) и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в  Муниципальном казённом общеобразовательном учреждении  основной общеобразовательной  школе д. Ленино(МКОУ ООШ д. Ленино) 

2. Работодатель обязан в соответствии с ТК, законами, иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда.

3. Работодатель – МКОУ ООШ д. Ленино, вступившая в трудовые отношения с работником. Права и обязанности работодателя осуществляет директор школы. Далее «работодатель» - руководитель организации. 

4. Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с ТК, иными законами, коллективным договором, отраслевым территориальным соглашением, трудовым договором, локальными нормативными актами организации.

5. Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников и работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается.

6. Правила обязательны для всех работников, заключивших трудовой договор с работодателем (в том числе и внешних совместителей) и руководителя организации.

7. Правила соблюдаются на всей территории организации, включая отдельно расположенные структурные подразделения.

8. Правила доводятся до сведения каждого работника, состоящего или вступающего в трудовые отношения с работодателем в обязательном порядке.

         9. Правила утверждены   с учетом мнения профсоюзного комитета учреждения (Протокол заседания ПК №1 от25 февраля 2013г).

2. Порядок приема на работу, перевода и увольнения.

        10. Перед заключением трудового договора лицо, поступающее на работу в организацию, обязано предъявить работодателю:

✔ паспорт или иной документ, удостоверяющий личность (иной – документ, удостоверяющий личность, выданный органами внутренних дел);

✔ трудовую книжку (кроме случаев, когда работник поступает на работу по совместительству или впервые);

✔ страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
✔ военный билет (временное удостоверение), удостоверение граждан, подлежащих призыву на военную службу;
✔ документ об образовании (при поступлении на работу на педагогические должности:   педагога-психолога предъявляются требования к профилю полученной специальности);

✔  медицинское заключение по результатам предварительного медицинского освидетельствования;

· справка с полиции об отсутствии уголовного дела
11. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора, составленного в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

   Приказ объявляется работнику под расписку в 3-дневный срок со дня фактического начала работы. 

   Фактическое допущение работника к работе с ведома или по поручению работодателя считается заключением трудового договора независимо от того, был ли он оформлен надлежащим образом.

 12. Руководящие работники, специалисты и учебно-вспомогательный персонал принимаются на должности, наименование которых соответствует Перечню, приведенному в Приложении №12.                 

 13. Существенными условиями трудового договора и обязательными для включения в него являются:

✔ место работы (с указанием структурного подразделения);

✔ дата вступления договора в силу;

✔ дата начала работы;
✔ наименование должности, специальности, профессии с указанием квалификации;
✔ объем учебной нагрузки (для учителей);
✔ права и обязанности работника;
✔ права и обязанности работодателя;
✔ характеристики условий труда, компенсации и льготы за работу во вредных и тяжелых условиях; ( приложение 10,11)
✔ режим труда и отдыха (в части, отличающейся от настоящих Правил);
✔ условия оплаты труда (размер тарифной ставки или должностного оклада, доплаты, надбавки, иные выплаты);
✔ виды и условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой деятельностью
· заключение письменных договоров о полной материальной ответственности за необеспечение сохранности ценностей, переданных им для хранения, обработки, перевозки или применения в процессе производства (Приложение 9)
       Данные существенные условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме. 
 14. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок.
              Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя в следующих случаях:

✔ для замены временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы;

✔ для выполнения заведомо определенной работы, в том числе в случаях, когда ее окончание не может быть определено конкретной датой;

✔ при заключении договора с лицами, обучающимися по дневным формам обучения;

✔ при заключении договора с лицами, направленными на временную работу органами службы занятости населения.

  В иных случаях срочный договор заключается с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

 15. По инициативе работодателя при заключении трудового договора может быть обусловлено испытание.

  Испытание не устанавливается для:

✔ беременных женщин и женщин, ухаживающих за детьми до 1,5 лет;
✔ лиц, не достигших возраста 18 лет;

✔ лиц, окончивших образовательные учреждения среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности;

✔ лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

✔ лиц, имеющих действующую квалификационную категорию.

 16. При приеме на работу работодатель обязан под роспись ознакомить работника с настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка и действующим  коллективным договором. 

 17. Изменение существенных условий трудового договора по инициативе работодателя допускается в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности). 

  Подобное изменение допускается только на новый учебный год. В течение учебного  года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

  О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца.

  Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы – вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья.

 18. Работодатель имеет право переводить работника на срок до 1 месяца в течение календарного года на работу, не обусловленную трудовым договором.

  Такой перевод допускается:

✔ для предотвращения катастрофы, производственной аварии или устранения последствий катастрофы, аварии или стихийного бедствия; 

✔ для предотвращения несчастных случаев;

✔ для предотвращения простоя – временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера;

✔ для предотвращения уничтожения или порчи имущества;

✔ для замещения отсутствующего работника.

Работник может быть переведен на работу, требующую более низкой квалификации, только с его письменного согласия.

   Размер оплаты труда при временном переводе не может быть ниже среднего заработка по работе, обусловленной трудовым договором.

  Часть работы, выполняемой в порядке временного перевода, произведенная сверх продолжительности, соответствующей трудовому договору, оплачивается как сверхурочная.

 19. При смене собственника имущества, изменении подведомственности (подчиненности) организации, а равно при ее реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) трудовые отношения с согласия работника продолжаются.

 20. Прекращение трудового договора по инициативе работодателя производится только по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом РФ.

 21. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме за две недели.

 22. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение не производится, за исключением случая, когда на освобождаемое место в письменной форме приглашен работник, которому в соответствии с ТК РФ не может быть отказано в заключении трудового договора (перевод).

  Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный работником, в случаях, когда заявление об увольнении обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, переезд на другое место жительства, выход на пенсию и т.п.), а также в случаях установленного нарушения работодателем норм трудового права.

  По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу.

 23. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения. 

 24. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи: 

- с сокращением численности или штата  работников;

- несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе   вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

- с неоднократным неисполнением работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание,

производить с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета.

 25. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника.

 3. Основные обязанности работника.
 Работники, состоящие в трудовых отношениях с образовательным учреждением на основании заключенных трудовых договоров обязаны:

 26. Неукоснительно подчиняться требованиям Устава образовательного учреждения, настоящих Правил.

 27. Точно и в полной мере выполнять свои должностные обязанности, руководствоваться утвержденными должностными инструкциями, обусловленными тарифно-квалификационными характеристиками.

 28. Исполнять приказы и распоряжения работодателя (его заместителя или официально уполномоченного представителя работодателя), изданные в пределах его компетенции и в установленной законодательством форме.

 29. Строго следовать требованиям и обеспечивать выполнение правил и норм по технике безопасности и охране труда, производственной санитарии, гигиены и противопожарной безопасности.

 30. Проходить периодические медицинские обследования.

 31. Педагогические работники – иметь соответствующий образовательный ценз.

 32. Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.

 33. Незамедлительно сообщать работодателю (его заместителям или лицам, его заменяющим) о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.

 4. Основные обязанности работодателя.
        34. Предоставить работникам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением,  работу, обусловленную трудовым договором.

 35. Обеспечить работникам условия труда, соответствующие требованиям охраны и гигиены труда, техники безопасности.

 36. Создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда.

 37. Обеспечить работников помещением, оборудованием, инструментами,  материалами и документацией, необходимыми для исполнения ими своих обязанностей.

 38. Обеспечить порядок сохранности имущества учреждения, работников, учащихся (воспитанников).

 39. Выплачивать причитающуюся работникам заработную плату, выплаты социального характера  в полном размере, в сроки, установленные трудовым законодательством или коллективным договором.

 40. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в соответствии с требованиями действующего законодательства.

 41. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством, коллективным договором.

 5. Режим работы организации. Рабочее время работников.
 42. В учреждении установлена шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем – воскресенье, в школе, и пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота, воскресенье  в группе дошкольного образования.
 43. Время ежедневного начала работы учреждения  8 часов 00 минут, время окончания работы учреждения - 18 часов  00 минут.

44. Учебный год в учреждении начинается 1 сентября.

  Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет  34 недели без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом классе - 33 недели .

45. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 12 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы
        46. Рабочее время работников определяется настоящими Прави​лами, учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком (по согласованию с органами местного самоуправления),  утверждаемыми работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения, условиями трудового договора.

  Перерывы для отдыха и питания педагогических работников устанавливаются во время отдыха и питания  обучающихся, в том числе  в течение перерывов между занятиями (перемен). 

              Время для отдыха и питания для других работников устанавливается:

с  12.30 до 13.00;

 47. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения  ус​тановлена нормальная продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю.

 48. Для педагогических работников учреждения ус​тановлена сокращенная продолжительность рабочего времени - не бо​лее 36 часов в неделю за ставку заработной платы. 

              Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки.

 49. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, програм​мам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения. Верхний  предел учебной нагрузки не установлен.

 50. Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы,  устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения профкома до окончания учебного года и ухода работников в отпуск.
              Руководитель учреждения обязан ознакомить педагогических работников с их учебной нагрузкой на новый учебный год до ухода в очередной отпуск.

 51. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы,  учебной нагрузки  на  новый   учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.  Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года,  не может быть уменьшен  по инициативе администрации в текущем учебном году,  а также при установлении ее на следующий учебный год,  за исключением случаев  уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

 52. В зависимости от количества часов,  предусмотренных учебным  планом,  учебная  нагрузка  учителей  может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

 53. Объем учебной  нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

 54. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий,  учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических  кабинетов, центров) предоставляется только в том случае,  если учителя,  для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы,  обеспечены  преподавательской  работой в объеме не менее чем на 1 ставку заработной платы (за исключением случаев, когда учебная нагрузка в объеме менее чем на 1 ставку заработной платы, установлена в соответствии с трудовым  договором).

 55. Учебная нагрузка учителям,  находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет,  устанавливается  на  общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.

 56. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

   57. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в тече​ние учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в тру​довом договоре  или приказе руководителя учреждения, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях уменьшения количества ча​сов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

  В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

 58. Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и по​вышения квалификации.

 59. Составление расписания уроков осуществляется с учетом действующих санитарных правил и норм, обеспечения педагогической целесообразности, а также рационального использования рабочего времени учителя. 

 60. Часы, свободные от проведения занятий, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (за​седания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.

 61. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается не менее чем в двойном размере.
 По желанию работника, работавшего  в выходные и нерабочие праздничные дни, ему может быть предоставлен другой день отдыха, ст.153ТК РФ
 62. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время лет​них каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учрежде​ния.

     В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной ра​боте в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулярный период утверждается приказом руководителя. На данные периоды устанавливается режим пятидневной рабочей недели.
 63. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий пер​сонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих спе​циальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего вре​мени.
 64. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, настоящими Правилами, должностными обязанностями, не допускается, за исключением работы, выполняемой в условиях чрезвычайных обстоятельств.

 65. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласо​ванию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

     О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

 66. Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных  законодательством.

   Часть ежегодно оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней,  по письменному заявлению работника  может быть заменена денежной компенсацией.
 67. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии с Приложением № 5.
 68. Педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы получают право на длительный отпуск сроком до одного года.

     Порядок и условия предоставления длительного отпуска установлены в Приложении 8.
 6. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.

 69. Нарушение трудовой дисциплины (совершение дисциплинарного проступка) – виновные действия работника, результатом которых явилось неисполнение  или ненадлежащее исполнение возложенных на него трудовых обязанностей, установленных:

                  - Уставом образовательного учреждения 

                  - трудовым договором,

                  - настоящими Правилами, 

                  - приказами и письменными распоряжениями руководителя (уполномоченных руководителем лиц), изданными в соответствии с действующим законодательством.

 70. Работодатель имеет право на применение следующих дисциплинарных взысканий:

                  ✔ замечание;

                  ✔ выговор;

                  ✔ увольнение по основаниям, предусмотренным п.п. 5-8, 11 ст. 81;

                  ✔ увольнение педагогических работников по основаниям, предусмотренным п.п. 1, 2 ст.336 ТК РФ.

 71. Применение работодателем дисциплинарного взыскания в виде увольнения по п.5 ст.81 ТК РФ к работнику, являющемуся членом Профсоюза, допускается только с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа.

 72. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного учреждения норм профессионального поведения и (или) устава данного образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

 73. До применения дисциплинарного взыскания, работодатель обязан затребовать от работника, совершившего дисциплинарный проступок, объяснение в письменной форме. В случае отказа работника предоставить объяснение составляется соответствующий акт.

              Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

 74. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения выборного профсоюзного органа.

 75. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово - хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

 76. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

 77. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ (распоряжение) составляется соответствующий акт.

 78. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

 79. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

 80. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или выборного профсоюзного органа.

 81. В течение срока действия дисциплинарного взыскания к работнику не применяются меры поощрения (в том числе премирование). 
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ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников
Муниципального  казённого общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы д. Ленино
 I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников МКОУ ООШ д Ленино  разработано на основании:

· Трудового кодекса Российской Федерации;
· Закона РФ «Об образовании»;
            Постановления Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583  «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также  гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба,  оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений»;
                    Приказа Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007года №822 «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях».
                    Приказа Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;
                    ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 5 сентября 2008 г. N 935-ПП «О ВВЕДЕНИИ СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ ОЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, РЕАЛИЗУЮЩИХ ПРОГРАММЫ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО, ОСНОВНОГО ОБЩЕГО,СРЕДНЕГО (ПОЛНОГО) ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ(в ред. Постановлений Правительства Свердловской области от 04.05.2009 N 485-ПП, от 15.10.2009 N 1418-ПП,от 12.11.2009 N 1626-ПП, от 23.06.2010 N 951-ПП, от 19.10.2011 N 1398-ПП)

· Постановлением Правительства Свердловской области от 25.06.2010 г. № 973-ПП  «О введении новой системы оплаты труда работников государственных бюджетных образовательных учреждений Свердловской области, подведомственных Министерству общего и профессионального образования Свердловской области», решением Думы Тавдинского городского округа от 28.09.2010г. №37/6 .
· Соглашение о минимальной заработной плате в Свердловской области от 01.07.2012г  согласно ФЗ«О внесении изменений в ст. 1 ФЗ « О минимальном размере оплаты труда» №106-ФЗ от 01.06.2011г
1.2. Настоящее Положение принято общим собранием трудового коллектива  (« 25 » февраля 2013 года, протокол №  1 ), утверждено директором школы, согласовано с Советом Школы и профсоюзной организацией  25.02.2013г и регулирует порядок оплаты труда работников МКОУ ООШ д.  Ленино.  
1.3. Положение направлено на поддержку, развитие и стимулирование инновационного труда каждого работника по обеспечению высокого качества результатов деятельности школы, его структурных подразделений.
 1.4.  Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера заработной платы, установленного в Свердловской области.

1.5.  Размер, порядок и условия оплаты труда работников образовательных учреждений устанавливаются работодателем на основании настоящего Положения в трудовом договоре.

Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.6.  Настоящее Положение применяется для следующих работников образовательного учреждения:
         Административно-управленческий аппарат;
         Педагогические работники;
         Учебно-вспомогательный персонал.

· Младший обслуживающий персонал
1.6. Настоящее Положение включает в себя:
         порядок определения размеров окладов; 
         наименования, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным Министерством здравоохранения и социального развития  Российской Федерации, а также рекомендуемый перечень повышающих коэффициентов к окладам и иных выплат стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным Министерством здравоохранения и социального развития  Российской Федерации, за счет всех источников финансирования, и критерии их установления;

         условия оплаты труда руководителей учреждений, включая порядок определения размеров окладов и порядок их индексации, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени  либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

II. Порядок и условия оплаты труда
2.1. Основные условия оплаты труда.
2.1.1.Фонд оплаты труда работников МКОУ ООШ д. Ленино формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств федерального бюджета.

2.1.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с действующим законодательством, Положением о новой системе оплаты труда и включает в себя:
· базовую часть: оплату  труда  исходя  из оклада (должностного оклада) – фиксированного размера оплаты труда педагогического работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. Оклад определяется исходя из стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося в зависимости от ступени обучения, численности обучающихся в классах по состоянию на начало учебного года, количества учебных часов по учебному плану и повышающих коэффициентов к стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги.

· специальную часть: доплаты за дополнительные виды работ в установленных образовательным учреждением порядке; (Приложение 3)

· надбавки за наличие ученой степени, почетных званий;

· стимулирующую часть (Приложение № 4)

· доплаты  за выполнение работ,  связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника;

· доплаты  или повышения ставок и окладов за условия труда,  отклоняющиеся от нормальных;

· доплаты за работу во вредных и тяжелых условиях труда (Приложение №6);

выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда
 2.1.3.Должностной оклад работника ОУ включает минимальный размер оклада, увеличиваемый в соответствии с повышающими коэффициентами по соответствующим профессиональным квалификационным группам (повышающие коэффициенты к окладу по занимаемым должностям), он не должен быть менее  размеров минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, чем в   ПЕРЕЧЕНЕ ДОЛЖНОСТЕЙ И ДИАПАЗОНОВ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ)РАБОТНИКОВ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕ УЧРЕЖДЕНИЙ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ(в ред. Постановления Правительства,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Свердловской области от 19.10.2011 N 1398-ПП)………………………………………………… 
2.1.4. С 1 сентября 2011 года размеры окладов (должностных окладов) административно-управленческого персонала (за исключением руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера), специалистов, учебно-вспомогательного персонала, технических исполнителей и рабочих устанавливаются общеобразовательным учреждением самостоятельно на основании трудового договора  не ниже размеров минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.( Постановление Правительства Свердловской области от 19.10.2011 N 1398-ПП),,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,.
2.1.5. Должностной оклад работника ОУ должен быть увеличен в связи с индексацией заработной платы с учётом инфляции на основании нормативных документов РФ и   Правительства Свердловской области  …………………………………………………..
   2.1.6.Средняя заработная плата педагогических работников должна  соответствовать средней заработной плате в промышленности по Свердловской области (Закон Свердловской области «Об областном бюджете на 2012 год и плановый период2013 и 2014 годов» от 26 декабря 2011г
 2. 2. Повышение окладов
2.2.1 Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности, в случае повышения заработной платы работникам областных государственных учреждений бюджетной сферы к размерам стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося применяется повышающий коэффициент в порядке, сроки и размерах, установленных Правительством Свердловской области.

2.2.2 К стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги применяются следующие повышающие коэффициенты:

· повышающий коэффициент учителям начальных классов

· за обучение детей с ограниченными возможностями здоровья на 15% -20 %;

· за обучение детей в классах с углубленным изучением отдельных предметах для учителей, ведущих предметы соответствующей направленности на 15%

· за индивидуальное обучение  обучающегося на дому, за обучение в форме экстернат – коэффициент  20;

· за проживание  в населенных пунктах, расположенных в сельской местности, - 25%;
·  женщинам за работу в образовательных учреждениях сельской местности, где по условиям труда рабочий день разделен на части с перерывом более двух часов - на 30%;
· учителям за индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения) - на 20%;

·   воспитателям и пом. воспитателя дошкольной группы за интенсивность и сложность работы в разновозрастной группе  в размере  до 30%.

2.2.3. При установлении работникам повышенных ставок (окладов) следует иметь в виду, что в случаях, когда работникам предусмотрено повышение по двум и более основаниям, абсолютный размер каждого повышения исчисляется из ставки (оклада) без учета повышения по другим основаниям, то есть, проценты, на которые установлено каждое повышение, суммируются и повышение устанавливается на получаемый общий процент. В результате повышений по всем основаниям образуются новые размеры ставок (окладов), из которых в свою очередь исчисляется заработная плата работников в зависимости от учебной нагрузки и установленных надбавок и доплат.

· В некоторых случаях предусмотрено установление оплаты труда отдельных работников по разрядам ЕТС, превышающим разряды, предусмотренные в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками:

· оплата труда работников, не имеющих соответствующих требованиям ТКХ стажа работы и образования, но обладающих достаточным практическим опытом и выполняющим в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, в порядке исключения может быть установлена как для лиц, имеющих необходимые стаж и образование.

Следует иметь в виду, что в указанных выше случаях категория работнику не устанавливается, а только используется более высокий межразрядный коэффициент по оплате труда.

· В случаях, непосредственно предусмотренных законодательством, работникам устанавливаются доплаты (либо компенсации) за условия труда, отличающиеся от нормальных. Расходы на эти доплаты могут быть запланированы заранее (заложены в бюджет):

·  работникам за работу в ночное время - в размере  до 35%;

·  работникам за работу с неблагоприятными условиями труда (с тяжелыми и вредными условиями труда) - в размере до 12%;

·  работникам за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ - в размере оплаты фактически выполняемой совмещаемой работы, но не выше суммы, предусмотренной на оплату труда по данной вакантной должности;

·  работникам за выполнение наряду с основной работой обязанностей временно отсутствующего работника - в размере, устанавливаемом приказом по учреждению, исходя из разницы   в окладах или фактической стоимости выполненных работ;

·  работникам  школы и группы дошкольного образования за превышение плановой наполняемости групп.

· за квалификационную категорию по результатам аттестации
· при делении класса на группы при обучении отдельным предметам: технологии (5-9 классы), информатики (2-9 классы), проведении профильных и элективных курсов в следующих размерах: при количестве обучающихся до 10 человек коэффициент 2, при количестве обучающихся в группах 14 и более человек коэффициент 1,5.

 2.2.4 Повышающий коэффициент к окладу за непрерывный стаж работы в учреждении устанавливается всем работникам учреждения в зависимости от непрерывного стажа работы в учреждении. Выплаты производятся работникам, для которых учреждение является основным местом работы;

2.2.5 Персональный повышающий коэффициент к окладу:

персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, и других факторов (за исключением непрерывного стажа работы в учреждении). Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника;

2.2.6 Оклад (должностной оклад) педагогического работника определяется путем умножения стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги (ученико-час) с применением повышений установленных пунктам 2.2.2 на количество обучающихся по предмету в каждом классе и количество часов по предмету по учебному плану в каждый месяц в каждом классе.

2.2.7 Решение о введении соответствующих коэффициентов принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Повышающие коэффициенты к окладу устанавливаются на определенный период времени приказом директора школы.  

2.2.8 Применение повышающих коэффициентов к окладу  не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.2.9 Повышающие коэффициенты к окладу (кроме повышающего коэффициента за стаж непрерывной работы в учреждении) не применяются к окладу руководителя учреждения и окладам работников, у которых они определяются в процентном отношении к окладу руководителя.
Применение повышающих коэффициентов к окладу носит стимулирующий характер.

2.3. Выплаты компенсационного характера (Специальная часть).  (Приложение 3)
2.3.1. выплаты компенсирующего характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, постановлениями Правительства Российской Федерации и Свердловской области;

2.3.2. Доплаты за дополнительные виды работы 

2.3.3. Надбавки за наличие ученой степени и почетных званий в размере – 

2.3.4.  Педагогическим работникам за наличие ученой степени, почетных званий, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», устанавливается ежемесячные надбавки в следующих абсолютных размерах:

доктор наук, почетные звания, начинающиеся со слов «Народный» - 5000руб,

кандидат наук, почетные звания, начинающиеся со слов «Заслуженный» -3000руб.

Надбавки за наличие ученой степени, почетных званий, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», выплачиваются при условии их соответствия их профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин. 

2.3.5. Выплаты, связанные с проведением работ с вредными, опасными и  иными особыми условиями труда: преподавателям химии (8,0% от оклада  ), работникам, связанным со средствами бытовой химии,  (12% ), за  продолжительную работу с компьютером, за  работу в особо тяжелых и особо вредных условиях труда - до 24 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
2.3.6 Доплата за совмещение профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.3.7. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

2.3.8 Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
2.3.9. Дополнительная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за час работы, за последующие часы - двойного. Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.
Повышенная оплата сверхурочной работы осуществляется в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, включая все источники финансирования. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

2.3.10. При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты работнику пропорционально уменьшаются.

2.3.11. Доплата за работу в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни. Оплата сверхурочной работы производится в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. На отдельных видах работ, где невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или с согласия работника с дополнительной оплатой в соответствии с действующим законодательством.

  2.3.12. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями :всем работникам образовательных учреждений выплачивается районный коэффициент к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленный Постановлением Совета Министров СССР от 21.05.1987 N 591 "О введении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР" в размере 15 % к  окладу (должностному окладу).

2.3.13. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам школы в процентах или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами и государственными нормативными актами, к базовым (минимальным) окладам.  Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работникам образовательных учреждений при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.

2.4 Выплаты стимулирующего характера.  (Приложение 4)
2.4.1 В целях повышения качества деятельности школы и стимулирования результативности и качества труда работников учебного учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

· стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· стимулирующие надбавки за качество выполняемых работ;

· премиальные выплаты по итогам года.

· премиальные выплаты социального характера

Согласно Приложению 4 ( Положение выплата стимулирующих надбавок). 

  2.5. Премирование  и вознаграждение

2.5.1.   Устанавливаются следующие показатели единовременного премирования:
(         эффективность  внедрения новых программ;
(         творческие инициативы   в методике  преподавания;
(          высокий, качественный   результат  обучения  за квартал,  полугодие,  год;
(          высокая  результативность  выступления  учащихся и воспитанников на городских,  областных всероссийских олимпиадах; 
(         организация  исследовательской работы  учащихся  по предметам,  подготовка  учащихся   к работе в научных  обществах, участие   в научно- практических  конференциях;
(         по результатам  переводных,  выпускных  экзаменов  за курс  школы подготовки воспитанников к школе;
(         качественная, творческая   разработка  сценариев  внеклассных  мероприятий;
(         высокий  уровень  результативности  внеклассных  воспитательных  и спортивных   мероприятий, соревнований, конкурсов;
 (         высокий  уровень  воспитательной   работы  среди учащихся и воспитанников;
 (         качественное  обеспечение   безаварийной  работы  систем  жизнеобеспечения   учреждения,  соблюдения  теплового  и светового  режима,  противопожарной   безопасности;
(         качественное обеспечение полного  соответствия   помещений  школы и дошкольной группы, двора  санитарным  нормам (уборка, проветривание, сохранность    имущества);
(         своевременное  и качественное   оформление учетно - отчетной   документации;
(         качественная   подготовка   помещений  школы  и дошкольной группы к новому учебному году,  в том числе  учебных кабинетов,  мастерских, спортзала;
(         эффективная  работа  служб сопровождения  образовательного  процесса;
(         эффективная  работа  по обеспечению  безопасности   жизнедеятельности    участников    образовательного   процесса;       
(         выполнение особо важных работ, активное участие в мероприятиях, проводимых вышестоящими органами, успешное выполнение плановых показателей, большой личной вклад в развитие образования, форм и методов обучения и воспитания.
(         взаимосвязь в работе с общественными организациями.

· При поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации;

·                   награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской     Федерации, Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки.

· при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области;
· при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости;

· при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением.

2.5.2.  Разовое премирование работников МКОУ ООШ д. Ленино производится по итогам работы, к праздничным датам, юбилейным датам со дня рождения (женщины-50-летие; 55-летие; мужчины-50-летие; 60-летие) и в связи с уходом на заслуженный отдых. 

 2.5.3.Общая сумма премий, выплачиваемых одному работнику, размерами не ограничена, размер премии определяется в зависимости от личного вклада в результат работы. Выплачиваемые суммы премий (кроме сумм, выплаченных к праздничным и юбилейным датам) включаются в средний заработок при начислении отпусков, выходных пособий и т.д.(постановление Правительства РФ от 24.12.2007г. № 922),пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, по уходу за ребенком(постановление Правительства РФ от 15.06.2007г. № 375) 
2.5.4. Выплата премий и вознаграждений производится при наличии экономии средств по фонду оплаты труда, на основании решения руководителя  МКОУ ООШ д. Ленино приказом по школе по согласованию  с  комиссией трудового коллектива и профсоюзным комитетом .

2.5.5. Премиальные выплаты  по итогам работы выплачиваются с целью поощрения работников за  результаты труда. При премировании учитывается:

         успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде, инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

         качество подготовки и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения, участие в выполнении важных работ, мероприятий.

         качество подготовки и своевременность сдачи отчетности; 
2.5.6. Выплаты за выполнение особо важных и срочных работ производятся работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда. 

2.5.7. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы производится работникам единовременно по окончании работ. При определении размера выплаты учитывается:

· интенсивность и напряженность работы;

· особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

· организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения;

· непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ.

2.5.8. Руководитель МКОУ ООШ д. Ленино премируется в зависимости от результатов работы учреждения в целом применительно к условиям премирования, действующим в  МОУО –УО ТГО. 
2.6. Оказание материальной помощи.
2.6.1. Из фонда оплаты труда учреждения работникам МКОУ ООШ д. Ленино может быть оказана материальная помощь. Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры устанавливаются локальными нормативными актами учреждения. Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника по согласованию с выборным профсоюзным или иным представительным органом работников.2.6.2. Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения принимается начальником МОУО- Управлением образования ТГО на основании личного заявления руководителя по согласованию с представительным органом работников.    
 2.6.2. Материальная  помощь оказывается  при наличии экономии средств по фонду оплаты труда. Целью  оказания   материальной  помощи  является  улучшение  материального  положения  работников  школы. Размер  материальной  помощи  устанавливается  директором  школы по согласованию с профсоюзным комитетом и не более двух окладов в год. Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника. При стаже работы на момент выплаты до 1 года в размере 50% должностного оклада.   
2.6.3.  Единовременная материальная помощь работникам  в МКОУ ООШ д. Ленино оказывается:
· к отпуску; 

· для  лечения  и приобретения  лекарственных  препаратов; 

· при потере  близких  родственников; 

· при кратковременном  ухудшении  материального   положения.  
III.  Порядок  определения оплаты труда работников 

3.1. Оплата труда административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала. 
З.1.1.Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей   определяется в соответствии с пунктом 6 Положения об установлении систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583, приказами Минздравсоцразвития России.
3.1.2. Оплата труда административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала осуществляется в соответствии с заключенным трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору.

3.1.3. Оплата труда административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала включает в себя: 

· должностной оклад;

· выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, постановлениями Правительства Российской федерации и Правительства Свердловской области;

· выплат стимулирующего характера.

3.1.4.  Минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников образовательных учреждений, занимающих должности учебно – вспомогательного персонала  устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы учебно – вспомогательного персонала.
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должностных  
окладов, рублей

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников      
учебно-вспомогательного персонала первого уровня             

	
	помощник воспитателя;                 
делопроизводитель

библиотекарь  

лаборант компьютерного класса            
	2460 – 6100
  


3.1.5 Оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором и устанавливается из средней заработной платы педагогических работников школы, коэффициента по группам оплаты труда руководителей образовательного учреждения и надбавки за квалификационную категорию. При расчете средней заработной платы педагогических работников учитываются стимулирующего характера. Выплаты компенсационного характера при расчете средней заработной платы педагогических работников для определения заработной платы руководителя не учитываются.   
3.1.6. Размеры окладов заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера устанавливаются на 10-30% ниже оклада руководителя. Размер должностного оклада зависит от качества, уровня квалификации, объемов выполняемых работ.

3.1.7. Надбавки за квалификационную категорию по результатам аттестации руководителям и заместителям руководителя устанавливаются в абсолютных размерах согласно таблице:
 
	Группа оплаты труда
	Высшая квалификационная категория (рублей)
	Первая  квалификационная категория (рублей)

	4
	1192,4
	844,5

	3
	1347,6
	954,0

	2
	1523,6
	1078,2

	1
	1691,3
	1278,9


 
3.1.8. Размеры премирования руководителя, порядок и критерии его выплаты ежегодно устанавливаются главным распорядителем средств федерального бюджета в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения.

3.1.9. Работникам образовательного учреждения из числа учебно-вспомогательного персонала устанавливаются персональные повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов, которые устанавливаются руководителем образовательного учреждения на основании данного Положения.
3.2. Порядок  определения оплаты труда педагогических работников

3.2.1. Минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников образовательных учреждений, занимающих должности педагогических работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к четырем квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы педагогических работников. 

	Квалификационные
уровни     
	Должности работников образования    
	Диапазон    
минимальных  
размеров    
должностных  
окладов, ставок
заработной   
платы, рублей 

	1               
квалификационный
уровень         
	музыкальный     руководитель 
	 6240-13067  

	2               
квалификационный
уровень         
	педагог дополнительного образования;    
педагог-организатор; социальный         
педагог
	6720 -9000 

	3               
квалификационный
уровень         
	воспитатель; педагог-психолог   

	 6720-14100  


3.2.2. Учителю - оклад определяется в соответствии со стандартной стоимостью бюджетной образовательной услуги - фиксированный размер оплата труда педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, за обучение одного расчетного ученика за один расчетный час (ученико-час) без учета выплат из специальной части фонда оплаты труда и стимулирующих выплат.

С 1 декабря 2008 года стандартная стоимость бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося в зависимости от ступеней обучения устанавливается согласно таблице 
(в ред. Постановления Правительства Свердловской области от 04.05.2009 N 485-ПП)

	Ступени общего образования           


	Стандартная стоимость    
бюджетной          
образовательной услуги       
(ученико-час), рублей    

	
	город и рабочие 
поселки (поселки 
городского типа) 
	сельский  
населенный 
пункт   

	Начальное общее образование (1-я ступень)       
	4,14       
	6,46    

	Основное общее образование (2-я ступень)        
	5,63       
	8,79    


3.2.3. Педагогическим работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов, ставок заработной платы:

·  Учителям, непосредственно осуществляющих учебный процесс в 1-4 классах, к стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги (ученика-час) на первой ступени обучения применяются повышающие коэффициенты 1,232 - в учреждениях, расположенных в сельском населенном пункте.

(Постановление Правительства Свердловской области от 23.06.2010 N 951-ПП)

· повышающий коэффициент за квалификационную категорию
высшая категория – 1,25;

первая категория – 1,2;

вторая категория – 1,14;

Педагогическим работникам  выплата надбавки и применение повышающего коэффициента за квалификационную категорию при работе на разных педагогических должностях
·  осуществляется приказом руководителя образовательного учреждения на основании решения Главной аттестационной комиссии Свердловской области в отношении педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию в следующих случаях:

· - за преподавание педагогическим работником двух и более дисциплин повышающий коэффициент за квалификационную категорию по результатам аттестации одной  из них распространяется на другие дисциплины, если они относятся к единой образовательной области знаний;

· - при совмещении работником педагогических должностей повышающий коэффициент за квалификационную категорию, выплачиваемый по одной педагогической должности, может распространяться на другие педагогические должности при совпадении профилей работы и должностных обязанностей.

Выплата надбавки педагогическим работникам в случае окончания срока действия квалификационной категории (первой, высшей) осуществляется приказом руководителя образовательного учреждения (приказ о продлении срока действия квалификационной категории не издается).
· В соответствии с Соглашением  Министерства общего и профессионального образования Свердловской области и Свердловской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2012-2014 годы и на основании личного заявления работника предусмотрено сохранение 
· квалификационной категории педагогическим работникам, которым до пенсии по возрасту осталось не более одного года, до достижения работниками пенсионного возраста.

· После истечения срока действия квалификационной категории сохраняются выплаты по повышающим коэффициентам к стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги, к минимальным окладам, ставкам заработной платы, иные выплаты и повышения заработной платы, установленные педагогическому работнику за наличие квалификационной категории (первой, высшей), но не более чем на один год (Положение об аттестации)
·  Педагогическим работникам   в отношении которых аттестационной комиссией принято решение о  соответствии занимаемой должности    устанавливается повышающий   коэффициент  к стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги  либо к  окладу( должностному окладу), ставке заработной платы  - 1,1.
  О выпускниках учреждений среднего и высшего профессионального образования, трудоустроившихся по специальности в муниципальные образовательные учреждения Тавдинского городского округа.

· В Соглашение Министерства общего и профессионального образования Свердловской области и Свердловской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2009-2011 годы внесены изменения:

· Выпускникам учреждений СПО и ВПО, получившим соответствующее профессиональное образование в первый раз и трудоустроившимся по специальности в год окончания учреждений СПО и ВПО, к стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги, к минимальному окладу, ставке заработной платы устанавливается стимулирующая выплата в размере 20%, а также все иные выплаты и повышения заработной платы, предусмотренные действующей в образовательном учреждении системой оплаты труда за первую квалификационную категорию, сроком на два года.

 Квалификационные категории, присвоенные руководящим работникам до 01 января 2011 года, сохраняются до окончания их срока действия.

· Вторая квалификационная категория, присвоенная педагогическим работникам до 01 января 2011 года, сохраняется до окончания её срока действия.
· персональный повышающий коэффициент. 

3.3.4. Персональный повышающий коэффициент.

Размер персонального повышающего коэффициента не может превышать - 2,0.

при определении размера повышающего персонального коэффициента учитываются следующие факторы и соответствующие им коэффициенты, определяющие персональный повышающий коэффициент:

Воспитатель
	Факторы
	коэффициент

	Уровень профессиональной подготовки работника
	До 0,6

	- высшее  профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	0,1

	- высшее  профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет
	0,2

	- высшее  профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет 
	0,3

	- высшее  профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет или II квалификационная категория или подтверждение соответствия занимаемой должности (с 1 января 2011 г.)
	0,4

	- I квалификационная категория
	0,5

	- высшая квалификационная категория
	0,6

	Сложность выполняемой работы
	До 0,5

	Важность выполняемой работы
	До 0,4

	Степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	До 0,5

	Другие факторы 
	До 1,0


Персональный повышающий коэффициент устанавливается на срок действия факторов, предусмотренных для его установления, и может быть изменен лишь с изменением этих факторов.

3.4. Порядок определения оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих 

3.4.1.  Минимальные размеры окладов по квалификационным разрядам общеотраслевых профессий рабочих образовательного учреждения устанавливаются на основании квалификационных разрядов общеотраслевых профессий рабочих.

 Минимальный  размер окладов  (должностных окладов) по квалификационным разрядам общеотраслевых  профессий рабочих 

	Наименование квалификационного разряда
	Минимальные  
размеры    
окладов, рублей

	1 квалификационный разряд             
	2300     

	2 квалификационный разряд             
	2520      

	3 квалификационный разряд             
	2760      

	4 квалификационный разряд             
	3020      

	5 квалификационный разряд             
	3820      

	6 квалификационный разряд             
	4300    


Примечание: Высококвалифицированным рабочим и водителям устанавливаются минимальные оклады в диапазоне  4770-9540 рублей.

3.4.2. Для работников  устанавливаются  следующие повышающие коэффициенты к минимальным размерам окладов рабочих:

повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

персональный повышающий коэффициент.

3.4.3. Повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается к минимальным размерам окладов по квалификационным разрядам рабочих по профессиям, не ниже 6 разряда ЕТКС, при выполнении важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ на срок выполнения указанных работ, но не более 1 года.

Размер повышающего коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ - до 2,0.

Профессии рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работ
3.5. Порядок определения оплаты труда медицинских работников.

3.5.1 Минимальные размеры окладов устанавливаются на основании квалификационных разрядов должностей медицинских и фармацевтических работников  

	Квалификационные
уровни     
	Профессиональные квалификационные группы
	Диапазон    
минимальных  
размеров    
должностных  
окладов, рублей

	Профессиональная квалификационная группа                 
"Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня"         

	1               
квалификационный
уровень         
	 медицинская сестра         

	 5780 -8500 


3.6.Размеры доплат и надбавок могут быть уменьшены или отменены в следующих случаях:

- при невыполнении возложенных обязанностей;

- ухудшение качества работы;

- других случаях 
Решение о снижении размера доплат и надбавок, а также их отмене принимается администрацией ОУ по согласованию с профсоюзным комитетом и оформляются приказом директора.
                         4. Заключительные положения.
 
4.1 Штатное расписание по всем видам деятельности утверждается директором образовательного учреждения ежегодно на учебный год в соответствии со структурой и численностью, согласованной с главным распорядителем бюджетных средств, в пределах базовой части фонда оплаты труда. Фактически сложившаяся экономия по фонду оплаты труда направляется на осуществление выплат стимулирующего характера.

4.2 Работникам учреждения может быть оказана материальная помощь. Порядок и условия выплаты материальной помощи регулируются локальным нормативным актом учреждения. 

4.3 Работникам учреждения по решению директора учреждения может быть оказана единовременная материальная помощь в связи с рождением ребенка. Заключением брака, смертью близких родственников, трудной жизненной ситуации работника.

4.4. Заработная плата работника после перехода на новую систему оплату труда учреждения не может быть ниже, чем его заработная плата до этого перехода при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. В случае если заработная плата работника (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с НСОТ меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой в общеобразовательном учреждении до введения НСОТ, работнику выплачивается доплата в абсолютном размере.

4.5.  Премирование работников школы осуществляется за фактически отработанное время в пределах установленного фонда оплаты труда.

4.6. Кроме премий работникам школы может быть выплачена материальная помощь не более двух раз в год в пределах установленного фонда оплаты труда.

Размер материальной помощи устанавливает директор школы

4.7. При изменении условий функционирования школы в настоящее Положение могут быть внесены изменения и дополнения.

 

 

                                                                                                      Приложение №3
 ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке  распределении специальной части фонда оплаты труда педагогических работников.

1. Общие положения.
1.1. Специальная часть фонда оплаты труда педагогических работников используется на выплаты компенсационного характера, предусмотренный Трудовым кодексом РФ, федеральными законами, постановлениями Правительства РФ и Правительства Свердловской области, доплаты за дополнительные виды работ в установленных размерах, надбавки за наличие ученой степени, почетных званий.

2. Порядок распределения.

2.1. выплаты компенсационного характера и доплаты за дополнительные виды работ устанавливаются ежегодно, при распределении учебной нагрузки, по согласованию с профкомом.

2.2. Установление конкретных размеров выплат компенсационного характера и доплат за дополнительные виды работ оформляются приказом директора и доводится до сведения работников.

2.3. Доплаты устанавливаются за:

классное руководство;

проверку письменных работ;

заведование отделениями, учебно – консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно – опытными участками, интернатами при школе;

руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями;

проведение работы по дополнительным образовательным программам;

организацию трудового обучения, профессиональной ориентации;

проведение неаудиторной работы, подготовка к урокам, консультации и дополнительные занятия с обучающимися, подготовка обучающихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, методическая работа, иные формы работы с обучающимися и их родителями (законными представителями);

проведение занятий с обучающимися в классах с наполняемостью выше нормативной;

выполнение обязанностей уполномоченного по охране труда (500 руб.), председателя профсоюзной организации образовательного учреждения не менее 1000 руб.
2.5.доплаты за дополнительные виды работ в установленных общеобразовательным учреждением размерах за:

	Виды работ
	Выплаты 

	Классное руководство в 1-4 классах
	 до 15% 

	Классное руководство 5-9 классах 
	от  10-20% 

	Проверка письменных работ: 
	 от 5%- 

	1-4 классы (тетради проверяются ежедневно по русскому языку и математике, еженедельно по остальным предметам)
	от 10%- 20%

	5-11 классы за проверку письменных работ:

Русский язык и литература

Математика 

Иностранный язык

Химия 

Физика 

Биология 

География 

История, обществознание
	 

15%-20%
10%

от10%-15%
10%

10%

5%

5%

5%

	Заведование учебным кабинетом
	от 5-20%

	Заведование учебными мастерскими
	от 10% до 30%

	Заведование учебно-опытным участком
	От 10% до30%

	За руководство методическими объединениями
	10%

	Обслуживание компьютеров, если нет в штатном расписании ставки инженера, за каждый работающий компьютер 
	5%

	За выполнение обязанности секретаря педагогического совета
	до 1-5%

	Проведение дополнительного образования (кружковой работы)
	от 5-10%

	Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда начисляются за время фактической занятости работников на таких рабочих местах или в таких условиях труда.
	от 4%-12%

	Проведение постоянной внеаудиторной работы: подготовка обучающихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, проведение консультаций и дополнительных занятий
	от 10%-

	надбавка молодым специалистам (приступившим к работе не позднее 1 октября года окончания очного отделения образоват. учреждения среднего или высшего профобразования)
	25%

	Выполнение обязанности председателя профсоюзного комитета
	20%

	Ответственные  за  работу в различных комиссиях (общественные нагрузки)
	От 500 до 1000 руб

	Доплата  за  проведение уроков в классах с малой наполняемостью в классах 
	5-30%

	Проведение неаудиторной работы и сверхурочной работы
	5-30%

	 Доплата за расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы;
	от 10до 100%

	- доплата за выполнение работ различной квалификации;
-организация работы школьного сайта

	0т 10 до 50%
10%

	-качественная организация и проведение режимных моментов с воспитанниками в учреждении, создание современной развивающей среды
	От 10%-50%

	-за организацию ЛОЛ и трудового лагеря
	от 20- 80%

	-за заведование лабораториями
	0т 5 до 10%

	
	  

	
	 

	
	


Выплаты компенсационного характера начисляются на должностной оклад работника без учета доплат и надбавок. 

                                                                                                                            Приложение №4
                                                            Положение

                       о стимулировании работников  МКОУ ООШ д. Ленино.

Глава 1. Общие положения

  Настоящее положение о стимулировании работников разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников общеобразовательного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.
Стимулирование работников общеобразовательных учреждений осуществляется за счет стимулирующей часть фонда оплаты труда.

2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда подразделяется:


1) на стимулирующую часть фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения, которая составляет не менее 95 процентов стимулирующей части фонда оплаты труда;

2) на стимулирующую часть фонда оплаты труда руководителя, размер которой утверждает главный распорядитель бюджетных средств  и которая не может составлять более 5 процентов стимулирующей части фонда оплаты труда.

3. Стимулирование руководителей общеобразовательных учреждений осуществляется работодателем в соответствии с утвержденным положением о стимулировании руководителей общеобразовательных учреждений, в котором предусматриваются размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, а также основания  (критерии) назначения стимулирующих выплат. 

4. Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии).
 Глава 2. Порядок премирования.

1. Размер премии определяется, приказом директора ОУ, который издаётся на основании решения премиальной комиссии.

I. В состав комиссии входят:
-  Председатель : директор школы.
 -  зам директора
по УВР

- завхоз
- 2 представителя от Совета Школы, профсоюза
-2 представителя трудового коллектива
Состав комиссии  определяет собрание трудового коллектива.
2.4. Сумма стимулирующих выплат устанавливаются директором школы, при согласовании со  школьной комиссией, пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения. Размеры доплат могут повышаться, понижаться или отменяться по решению директора и представлению комиссии по подведению итогов оценки эффективности труда работников.
2.4.1. Выплаты стимулирующих надбавок и премий производятся ежемесячно по представлению комиссии по подведению итогов, оценке качества и эффективности работ работников по системным показателям. Предложения по конкретным критериям записываются в тетради по стимулирующей части работниками ОУ(самооценивание), просматриваются  заместителем директора, завхозом и представляются в комиссию. Члены комиссии распределяют денежные суммы в рублях  за  показатели работы
 оставшуюся сумму  проставляют каждому работнику  в баллах.
 Стоимость 1 балла  определяется комиссией. Окончательное решение о выплате надбавок и премий производятся по решению директора на основе результатов работ по системным показателям. Максимальный размер выплат стимулирующего характера неограничен.
Глава 3. Условия премирования.
1. Обязательным условием премирования является добросовестное исполнение работником своих  обязанностей. Нарушение трудовой дисциплины, выразившиеся  в невыполнении Устава ОУ, Правил внутреннего распорядка, приказов по ОУ, служат основанием для лишения премии. Работники, получившие взыскания лишаются на весь срок действия взыскания. 

2. Размер премии зависит от конкретного вклада в обеспечение высокой результативности УВП в учреждении.

3. Работники могут поощряться к юбилейным датам ОУ,  юбилею самого работника, профессиональному празднику.

4. Показатели премирования в рублях:

- сопровождение  детей при подвозе;

 организация после урочного контроля за детьми;

- ответственным за подвоз детей, пожарную безопасность, за ГО и ЧС, за профилактику травматизма, ответственной за КПМО аттестацию работников, за реализацию социальных проектов, проведение котировок и др.):

4.1. Работники  ОУ премируются  в баллах за:

	
	Критерий и его показатели
	баллы
	Подтверждающие документы

	1. Официально зафиксированные достижения учащихся по данным внешних аттестаций различного типа:

	1.1.
	Высокий уровень (выше показателя по округу, городу)
	10 
	Результаты аттестации 

( ГИА – 9 и другие формы аттестации)

	1.2.
	Средний уровень (на уровне округа, города)
	7
	

	1.3.

1.4 
	Соответствует уровню успеваемости учащегося в течение года

Подготовка учащихся 4,9 классов к аттестации и воспитанников д\с к школе
	5

1-10
	

	2. Официально зафиксированные достижения учащихся в олимпиадах, конкурсах, исследовательской работе:

	2.1.
	Окружной, областной
	10
	Списки победителей, грамоты, дипломы, сертификаты участников

	2.2.
	Районный уровень
	7
	

	2.3.
	Школьный уровень
	4
	

	2.4.
	Конкурсы (Бульдог, Русский медвежонок, Кенгуру, КИТ, всероссийские Интернет – конкурсы)

-массовость участия

-лауреаты

-призеры и победители
	 1-5
	

	3. Позитивная динамика учебных достижений учащихся:

	3.1.
	Позитивная динамика уровня обученности, уровень накопляемости оценок и качества знаний учащихся
	1-3
	Оценки в журналах, результаты СОКО, анкетирования учащихся и родителей

	3.2.
	Рост у учащихся мотивации к изучению предмета (увеличение % учащихся класса, испытывающих интерес к изучению предмета)
	2
	

	4. Участие в инновационной деятельности:

	4.1.
	Разработка авторских образовательных программ
	4
	Авторские и авторизованные программы, программы курсов, результаты экспериментальной деятельности

	4.2.
	Разработка программ факультативных курсов, элективных курсов
	1-3
	

	4.3.
	Участие в экспериментальной работе
	1-3
	

	4.4
	Проведение различных видов мониторинга
	3
	

	4.5.
	Разработка авторизованных программ
	2
	

	5. Использование современных образовательных технологий, в том числе информационно – коммуникационных, в процессе обучения предмету:

	5.1.
	Проведение уроков на высоком уровне качества
	3-5
	Аналитическая справка зам.директора, анкетирование родителей, данные о результативности применяемых технологий (динамика повышения мотивации учащихся, учебных достижений, способов работы)

	5.2.
	Использование ИКТ в процессе обучения предмету
	1-3
	

	5.3.
	Использование проектных, исследовательских и других развивающих образовательных технологий в процессе обучения предмету
	2
	

	5.4.
	Размещение методической и другой информации на сайте школы
	2
	Страница сайта

	6. Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий:

	6.1.
	Благоприятный психологический климат на уроке
	2
	Результаты анкетирования учащихся и родителей. Аналитическая справка зам.директора

	6.2.
	Организация урока и дозировка учебных заданий в соответствии с нормами СанПиН
	2
	

	6.3.
	Организация физкультминуток
	1
	

	7. Повышение квалификации за отчетный период:

	7.1.
	1 курсовая переподготовка
	5-10
	Удостоверения, дипломы, справки

	7.2.
	2 и более курсовых переподготовок
	10-20
	

	7.3.
	Повышение самообразования 
	1-7
	

	7.4
	Участие в работе ИМЦ ТГО
	1-3
	

	8. Официально зафиксированные достижения педагога в конкурсах и исследовательской работе:

	8.1.
	На муниципальном (окружном) уровне
	30
	Соответствующие свидетельства, документы о награждении

	8.2.
	На школьном уровне
	10
	

	9. Организация внеучебных мероприятий, в том числе социальных проектов:

	9.1
	Разработка и осуществление социальных проектов
	10
	Отчет о проведенных мероприятиях, проектах (включая фотоматериалы, отзывы учащихся, родителей)

	9.2.
	Организация и проведение предметных недель, экскурсий по предмету
	1-5
	

	9.3.
	Организация доп. образования (кружк.работа)
	1-10
	

	9.4.
	Организация работы с одаренными, слабоуспевающими учащимися
	2
	

	9.5.
	Проведение внеучебных мероприятий, повышающих  качество воспитания
	1-10
	Отчет о проведенных мероприятиях, проектах (включая фотоматериалы, отзывы учащихся, родителей)

	9.6.
	Проведение воспитательной  работы в ЛОЛ
	5-10
	

	9.7. 
	Организация воспитательной работы в  трудовом лагере, ЛОЛ
	5-10
	Отчет о проведенных мероприятиях, проектах (включая фотоматериалы, отзывы учащихся, родителей)

	10. Участие педагога в экспериментальной или научно – методической деятельности, в том числе активное участие в семинарах, конференциях, методических объединения, выставках педмастерства:

	10.1
	На муниципальном уровне
	5
	Аналитическая справка зам.директора, программы или материалы семинаров, конференций, совещаний

	10.2
	На школьном уровне
	2
	

	11. Наличие и реализация воспитательной программы класса, использование 

	11.1.
	Наличие воспитательной программы класса
	2
	Воспитательная программа

	11.2.
	Благоприятный психологический климат в классе (атмосфера товарищества, взаимопомощи, толерантности)
	1
	Результаты анкетирования учащихся, родителей

	11.3.
	Постоянное взаимодействие классного руководителя с родителями
	1
	

	11.4.
	Использование современных образовательных технологий, в том числе информационно – коммуникационных технологий в воспитательной работе
	3
	Аналитическая справка зам.директора, методические разработки

	11.5.
	Отсутствие правонарушений у учащихся (или положительной динамики по этому показателю)
	1
	Справки, диагностика, зафиксированные акты участия в мероприятиях

фотоматериалы, грамоты, дипломы, информация в СМИ



	11.6.
	Развитие самоуправления в классе
	2-5
	

	11.7.
	Активное участие учащихся в жизни школы
	1
	

	11.8.
	Высокий уровень организации и проведения мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности
	1-5
	

	11.9
	Наличие призовых мест классных коллективов, команд 

-школьный уровень

- районный уровень

-городской уровень

- окружной и выше
	1

2

3

5-10
10-20
	

	11.10
	Соблюдение школьной формы учащимися класса 
	3
	

	11.11
	За своевременное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	1
	Индивидуальная карта учащегося

	11.12
	Высокий уровень организации и проведения мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы)
	2-5
	Отчет о мероприятиях, план работы, разработки, аналитическая справка зам.директора, фотоматериалы, информация в СМИ

	11.13
	Проведение мероприятий по профилактике вредных привычек, наркомании.
	2
	

	11.14
	Результативность работу по снижению (отсутствию) пропусков учащимися уроков без уважительной причины
	1
	Аналитическая справка зам.директора 

	11.15
	3а активное участие в работе ССКК
	1-5
	Аналитическая справка зам.директора

	11.16
	Победы в школьном конкурсе «Ученик года», « Учитель года», «Класс года»
	1-10
	Результаты конкурсов

	11.17
	Активное участие в реализации проектов Программы развития школы « Россиянин», «Семьянин»
	1-10
	Результаты 

	11.18
	За активное участие в реализации программы «Горячее питание»

-охват – 100%

Проведение мероприятий по школьной программе«Культура питания» 
	1

1
	Отчетность по питанию, аналитическая справка зам.директора

	11.19
	За хорошую организацию  дежурства по школе
	1-3
	

	12. Содержание учебного кабинета: 

	12.1.
	Постоянное обновление стендов, материалов, экспозиций по предмету, ТСО
	3
	Результаты смотра – конкурса кабинетов, мастерских, спортзала

	12.2.
	Содержание кабинета в соответствии с требованиями и нормами СанПиН, озеленение кабинета
	2
	

	12.3
	Эстетическое оформление, методическое и техническое содержание кабинета
	2
	

	13. Высокий уровень исполнительской и трудовой дисциплины (подготовка отчетов, ведение школьной документации, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка): 

	13.1.
	-постоянно

-в основном
	5

3
	Аналитические справки зам.директора

	13.2
	За высокий уровень дежурства по школе, столовой
	1
	

	14.
	За работу по подготовке школы к новому учебному году
	5
	Личный вклад, информация администрации

	15.
	Выполнение сверхфункциональных обязанностей
	1-5
	Личный вклад, информация администрации

	16.
	За личный вклад в сохранение и создание традиций школы
	3
	Личный вклад, информация администрации

	17
	Работа  с сайтом КПМО
	1-3
	Результат работы сайта

	18
	Работа связанная с муниципальными заказами( котировочная комиссия)
	1-10
	Результат работы сайта

	19
	Работа  с информационным сайтом
	1-10
	Результат работы сайта


II. Перечень оснований для начисления выплат  работникам работающих на должностном окладе :
	

Наименование

должностей
	Критерий и его показатели 
	Размер

(баллы)

	20. Заместители руководителей
	За сложность и напряженность работы
	 1- 5

	
	Высокий уровень итоговой и промежуточной аттестации учащихся
	1- 10

	
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников учреждений
	1- 10

	
	Выполнение образовательных и учебных планов и программ
	1- 10

	
	Отсутствие нарушений в образовательном процессе норм и правил охраны труда.
	1- 10

	
	Высокий уровень организации и контроля экспертной, методической и инновационной работы в образовательном учреждении
	1- 20

	20.1 Педагог -организатор
	За сложность и напряженность работы
	1-10

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременная и качественная подготовка отчетов, нормативных документов, программ
	1-10



	
	Высокий уровень организации самоуправления в Школе.
	1-10

	
	Наличие призовых мест у школьных команд 

- районный уровень

- окружной и выше
	 1-10

	22. Педагог- библиотекарь
	Участие в общешкольных  и районных мероприятиях
	1-10

	
	Высокая читательская активность обучающихся 
	1-3

	
	Оформление тематических выставок
	1-10

	
	Организация работы библиотеки в качестве информационного образовательного центра.
	1-10

	
	Выполнение сверхфункциональных обязанностей
	1-5

	23 .Обслуживающий персонал
	Работа в напряженной обстановке в экстренных ситуациях
	1-10

	
	Проведение генеральных уборок, связанных с ремонтом,  аварийными ситуациями
	1-10

	
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН
	1-10

	
	Интенсивность труда при проведении аварийных, ремонтных работ, во время проведения массовых мероприятий
	10-20

	Медицинский работник
	 Сверхфункциональные обязанности
	1-10

	Водитель 
	Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта. 
	 1-3

	
	Обеспечение безопасной перевозки детей.
	5

	
	Отсутствие дорожно-транспортных происшествий, замечаний.
	5

	
	Выполнение сверхфункциональных обязанностей
	1-5

	Критерии для уменьшения стимулирующей части оплаты труда

	Обоснованные письменные обращения учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций
	1-10 баллов

	Ошибки в ведении документации строгой отчетности, несвоевременность ведения
	1-5 баллов

	Нарушение трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка
	1-5 баллов

	Детский травматизм во время образовательного процесса
	1-10 баллов

	Отсутствие контроля в организации питания учащихся класса
	1-5 баллов

	Плохая организация дежурства класса.
	1-5 баллов

	Отсутствие контроля со стороны педагогов выполнения Правил для учащихся
	1-5 баллов


     4.2.     К выплатам стимулирующего характера  младшему персоналу, также относятся 

1. Интенсивность и высокие результаты труда

2. качество выполняемых работ

3. стаж непрерывной работы

4. премиальные выплаты по итогам работы  
5. участие младшего персонала в развивающей среде                                                                                       
                                                                                                                            Приложение №5
ПЕРЕЧЕНЬ

работ с неблагоприятными условиями труда, работа в которых

предусматривает повышенный до 12% уровень ставок заработной платы.

Работы, связанные с чисткой выгребных ям, мусорных ящиков и канализационных колодцев, проведением их дезинфекции.

Вывоз мусора и нечистот.

Работа у горячих плит, электро-жаровых шкафов, кондитерских и паромасляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки.

Погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную.

Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука.
Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других химических веществ.

Работы по стирке белья вручную с использованием моющих и дезинфицирующих средств.

 Все виды работ, выполняемые в учебно-воспитательных учреждениях при переводе их на особый санитарно-эпидемиологический режим работы.

Работы  с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с их применением.
 Работа за дисплеями ЭВМ.

Работа на деревообрабатывающих станках.

Контроль за безопасным производством работ, предусмотренных настоящим Перечнем.

Уборка помещений, где ведутся работы, предусмотренные настоящим Перечнем.                                                                                                                         

                                                                                                              Приложение № 6
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников, которым

устанавливается ненормированный рабочий день.

завхоз                                                                                                         7дн                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Делопроизводитель                                                                                   7дн            
                                                                                                                           Приложение №7
Соглашение по охране труда
	№
	Содержание мероприятия, работ
	Стоимость (руб.)
	Сроки выполнения
	Ответственный за выполнение

	1
	Опрессовка отопительной системы
	5000
	июнь 
	Гаева О.А.

	2
	Замена светильников в группах (классах)
	1000
	август 
	Гаева О.А

	3
	Текущий ремонт (штукатурно-малярные работы)
	20000
	август
	Суслова Е.В.

	4
	Капитальный ремонт канализации вздании д\с
	262000
	июнь 

	Романова В.Г.

	5
	Ремонт мебели ( стульев, ремонт столов)
	500 
	август 
	Карсаков М.А.

	6
	Утепление кабинетов и групповых комнат
	1000
	октябрь
	 Котович М.Ю.
Щукина Т.И.

Горбунова Т.Н.

	8
	Приобретение медикаментов
	1000
	июнь 
	Кузьмина Л.Ю.


                                                                                                                         Приложение №8
ПОЛОЖЕНИЕ

О порядке и условиях предоставления педагогическим работникам

образовательных учреждений области

длительного отпуска сроком до 1 года.
Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления длительного отпуска сроком до 1 года педагогическим работникам образовательных учреждений, учредителем которых является Министерство образования области и в отношении которых Министерство образования осуществляет полномочия собственника. 

1. Педагогические работники образовательных учреждений имеют право на длительный отпуск сроком до 1 года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в соответствии с ч. 4 п. 5 ст. 55 Закона РФ «Об образовании».

2. Руководитель образовательного учреждения при наличии условий  вправе по согласованию с профсоюзным комитетом предоставить длительный отпуск работнику, имеющему стаж работы менее 10 лет.

3. Продолжительность стажа непрерывной работы, дающей право на предоставление длительного отпуска определяется в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов.

4. В стаж работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается время работы в образовательных учреждениях любых форм собственности, имеющих государственную аккредитацию, в должностях (с занятием и без занятия штатной должности) и на условиях, предусмотренных в Приложении к настоящему Положению.

  Непосредственно в стаж работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается:    а) фактически проработанное время;

  б) время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) и заработная плата полностью или частично:

✔ время нахождения в основном и дополнительном отпусках;

✔ время нахождения в отпусках по беременности и родам;

✔ время нахождения в командировках;

✔ повышение квалификации с отрывом от основной работы по направлению работодателя;

✔ время простоя не по вине работника;

✔ время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);

✔ время, когда работник получал пособие по временной нетрудоспособности из средств государственного социального страхования.

6. В стаж работы, дающий право на предоставление длительного отпуска,  включаются следующие периоды времени:

✔ переход работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе составил не более 1 месяца;

✔ поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с работы, дающей право на предоставление длительного отпуска, по истечении срочного трудового договора, если перерыв в работе составил не более 2 месяцев;

✔ поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с работы, дающей право на предоставление длительного отпуска, в связи с ликвидацией или сокращением численности или штата, если перерыв в работе составил не более 3 месяцев;

✔ поступление на работу в образовательное учреждение после освобождения от работы, дающей право на предоставление длительного отпуска, в российских образовательных учреждениях за рубежом, образовательных учреждениях стран ближнего зарубежья, если перерыв в работе составил не более 2 месяцев;

✔ поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с работы, дающей право на предоставление длительного отпуска,  вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья, препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе составил не более 3 месяцев (если причиной явилась инвалидность, то время перерыва исчисляется со дня восстановления трудоспособности);

✔ поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с работы, дающей право на предоставление длительного отпуска, по собственному желанию в связи с выходом на пенсию, если перерыв в работе составил не более 2 месяцев.

7. При переезде на  работу в другую местность и связанной с этим переходом на другую работу, продолжительность перерыва в работе, при котором стаж, дающий право на длительный отпуск не прерывается, увеличивается на количество дней, необходимых для переезда.

8. Время начала и окончания длительного отпуска должны быть установлены таким образом, чтобы его продолжительность не выходила за рамки одного учебного года.

9. Заявление о предоставлении отпуска в течение учебного года с указанием его продолжительности подаются руководителю образовательного учреждения до 1 апреля учебного года, предшествующего тому, в течение которого работник изъявил желание воспользоваться своим правом на длительный отпуск 

10. При распределении учебной нагрузки на новый учебный год, администрация образовательного учреждения предлагает другим работникам дополнительную нагрузку при условиях:

✔ если их квалификация и образование удовлетворяют  требованиям  ТКХ по соответствующим должностям; 

✔ если их  собственная нагрузка не превышает предел, установленный Уставом образовательного учреждения.

   Данные работники должны добровольно давать согласие на увеличение нагрузки обязательно в письменном виде с указанием  конкретного периода, на  который увеличивается их педагогическая нагрузка.

   Право работодателя применить временный перевод для замещения отсутствующего работника в этом случае не применяется.

   Если замещение описанным способом осуществить не представляется невозможным, то руководитель образовательного учреждения вправе заключить срочный трудовой договор с работником другого учреждения, организации,  с неработающим пенсионером, либо воспользоваться услугами территориальных органов по трудоустройству, при условии, если такие работники соответствуют требованиям  ТКХ по замещаемым должностям.

11. Если  проведение упомянутых мероприятий не дает возможности распределить нагрузку на весь заявленный период, то руководитель образовательного учреждения совместно с профсоюзным комитетом предлагает заявителю:

✔ сократить заявленный срок длительного отпуска до продолжительности, в течение которой нагрузку заявителя распределить возможно;

✔ согласиться на установление  очередности в течение учебного года заявителям однородных должностей (специальностей);

✔ перенести срок длительного отпуска на следующий учебный год после заявленного.

12. При отказе работника на предложения, приведенные в п. 11, руководитель по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения вправе установить очередность предоставления длительного отпуска, не уменьшая заявленную продолжительность.

    При этом преимущественным правом пользуется работник, имеющий больший стаж работы, исчисленный в соответствии с п. 5 настоящего Положения.

13. При невозможности предоставления длительного отпуска с учетом использования всех способов, перечисленных  в пунктах 10  и 11 настоящего Положения и согласования с профсоюзным комитетом, он может быть перенесен в связи с производственной необходимостью, но не более чем на 1 год.

14. Длительный отпуск подлежит продлению только в том случае, если работник находился на лечении в стационарных условиях. Количество дней, на которое данный отпуск продляется, должно соответствовать количеству дней пребывания в медицинском учреждении при наличии официального  документа, подтверждающего этот факт.

15. Предъявленный работником больничный лист, выданный в период нахождения его в длительном отпуске, подлежит оплате.

16. Нахождение работника в длительном отпуске не прекращает его права на получение компенсации на приобретение книгоиздательской продукции в размерах, установленных действующим законодательством для педагогических работников. 

17. Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж работы, дающий право на очередной отпуск за рабочий год.

18. В период нахождения в длительном отпуске работник не может работать на условиях совместительства или по гражданскому  договору, если данная работа является педагогической.

19. За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске в установленном законом порядке сохраняется место работы, должность и педагогическая нагрузка,  установленная до ухода его в длительный отпуск, при условии, что за время нахождения в длительном отпуске не изменилось количество часов по учебным планам и программам, а также количество учебных классов (групп).

20. Если  существенные условия труда не могут быть сохранены в связи с изменениями в организации производства и труда, а также в случае сокращения штатов учреждения,  работодатель обязан направить работнику, находящемуся в длительном отпуске соответствующее письменное уведомление под роспись.

21. Истечение срока действия квалификационной категории в период нахождения работника в длительном отпуске  является основанием продления срока ее действия на 1 год. 

22. Продолжительность отпуска определяется истечением  периода времени, который исчисляется месяцами.

23. Длительный отпуск не может быть разделен на части.

24. Продолжительность длительного отпуска может быть сокращена по инициативе работодателя или работника только по взаимному согласию сторон.

    Каждая сторона должна уведомить другую  сторону о желании прервать  длительный отпуск в письменном виде не менее  чем за 4 недели до момента взаимообусловленной даты его преждевременного окончания. 

 25. Работникам-совместителям, работающим в учреждениях образования, в случае предоставления им длительного отпуска по основной работе, одновременно предоставляется отпуск за свой счет на  аналогичный период.

    Основанием предоставления отпуска является копия приказа о предоставлении длительного отпуска по основному месту работы.

26. Основанием предоставления длительного отпуска является личное заявление работника, поданное руководителю образовательного учреждения в соответствии с п. 9 настоящего Положения с указанием конкретной продолжительности отпуска и даты его начала.

27. Решение о предоставлении длительного отпуска работнику или об отказе в его предоставлении должно быть принято и доведено до сведения работника до 1 июня предыдущего уходу в длительный отпуск учебного года.

28. Работник в праве уйти в длительный отпуск только после издания соответствующего приказа руководителя образовательного учреждения, в котором должно быть указано, что работник ознакомлен с настоящим Положением.

    Приказ доводится до сведения работника по роспись.

29. Руководители образовательных учреждений имеют право на получение длительного отпуска в соответствии с настоящим Положением; при этом  они рассматриваются в статусе «работников», а органы управления образованием муниципальных образований – «работодателей».

30. Споры, возникающие при реализации права работников на длительный отпуск,  разрешаются в комиссиях по трудовым спорам или в судебном порядке.

Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной работы, дающей право на получение длительного отпуска до одного года.

1. Время работы в нижеперечисленных должностях засчитываются в стаж работы, дающий право на получение длительного отпуска, в объеме, соответствующем не менее ставки заработной платы (суммарно по основному и другим местам работы):

Учитель 
Педагог дополнительного образования 
Музыкальный руководитель

Воспитатель (включая старшего) 
Педагог-организатор

2. Время работы в иных должностях работников образовательных учреждений засчитывается в стаж, дающий право на длительный отпуск сроком до 1 года при условии, если данные работники, помимо своей основной работы, выполняемой в объеме ставки (должностного оклада), проводят в течение учитываемого периода работу по должностям, перечисленным в п. 1 Приложения (как с занятием так и без занятия штатной должности), в объемах, соответствующих не менее 1/3 тарифной ставки.  

                                                                                                                          Приложение №9
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с 

которыми организацией могут заключаться письменные договоры 

о полной материальной ответственности за необеспечение сохранности

ценностей, переданных им для хранения, обработки, продажи (отпуска), 

перевозки или применения в процессе производства.

(в ред. Постановления Госкомтруда СССР и

Секретариата ВЦСПС от 14.09.81 N 259/16-59)

 Завхоз.

 кладовщик
Приложение № 10.

ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой и обувью и другими средствами индивидуальной защиты.
	1. Библиотекарь
	халат вискозно-лавсановый 
	12 месяцев 

	2. Дворник 
	костюм хлопчатобумажный 
	12 месяцев 

	
	фартук хлопчатобумажный с
нагрудником  
	12 месяцев 

	
	рукавицы комбинированные 
	2 месяца 

	
	зимой - куртка ватная 
	2 года 

	
	летом – плащ непромокаемый 
	3 года 

	
	ботинки кожаные 
	12 месяцев 

	
	рукавицы комбинированные 
	2 месяца 

	
	очки защитные 
	дежурные 

	4. Рабочий по текущему ремонту 
	комбинезон хлопчатобумажный 
	дежурный 

	
	сапоги резиновые 
	3 месяца 

	
	рукавицы комбинированные 
	2 месяца 

	
	на наружных работах зимой -куртка ватная, брюки ватные 
	дежурные 

	
	фартук прорезиненный 
	дежурный 

	
	перчатки резиновые или нитяные 
	2 месяца 

	6. Лаборант 
	халат хлопчатобумажный 
	18 месяцев 

	
	фартук прорезиненный с 
нагрудником 
	дежурный 

	
	перчатки резиновые 
	дежурные 

	
	очки защитные 
	до износа 

	
	рукавицы комбинированные 
	6 месяцев 

	
	рукавицы комбинированные 
	6 месяцев 

	
	очки защитные 
	6 месяцев 

	
	рукавицы комбинированные с 2 пальцами 
	3 месяца 

	10. Шофер автобуса, легкового автомобиля 
	перчатки хлопчатобумажные 
	6 месяцев 

	11. Повар, помощник повара, посудомойка, рабочий кухни 
	костюм хлопчатобумажный 
	12 месяцев 

	
	 передник хлопчатобумажный 
	12 месяцев 

	
	ботинки кожаные 
	12 месяцев 

	
	колпак хлопчатобумажный 
	4 месяца 

	
	фартук клеенчатый с нагрудником 
	12 месяцев 

	
	сапоги и перчатки резиновые 
	12 месяцев 

	
	косынки хлопчатобумажные 
	12 месяцев 

	13. Уборщицы 
	халат хлопчатобумажный 
	12 месяцев 

	
	перчатки резиновые, галоши 
	12 месяцев 

	
	резиновые при мытье полов, уборки санузлов 
	дежурные 

	14. Прачка 
	халат хлопчатобумажный 
	12 месяцев 

	
	фартук прорезиненный с нагрудником, галоши 
	12 месяцев 

	
	костюм хлопчатобумажный 
	12 месяцев 

	16. Кладовщик 
	халат хлопчатобумажный 
	12 месяцев 

	
	рукавицы комбинированные 
	3 месяца 

	17. Работники  группы дошкольного  
образования
	халат хлопчатобумажный 
	12 месяцев 

	
	косынка или берет 
	12 месяцев 

	
	брюки хлопчатобумажные с брезентовыми наколенниками 
	12 месяцев 

	
	рукавицы брезентовые 
	1 месяц 

	
	очки защитные 
	до износа 


Приложение № 11
СПИСОК

профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными условиями труда (для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска)
	Наименование профессий и должностей 
	Продолжительность дополнительного отпуска ( в рабочих днях)

	7. Повар, работающий у плиты 
	7

	11. Уборщик санузлов 
	7


                                                                                                                        Приложение №12

Должности работников учреждений образования.

	 Наименование должностей

	· Административно-управленческий персонал

	·     Руководитель  (директор)                      

	           Заместитель  руководителя    по УВР

	· Завхоз                                                                              

	· Педагогические работники и специалисты

	· Учитель

	· Воспитатель                                                            

	· Педагог-организатор                                                                                    

	· Социальный педагог

	· Библиотекарь

	· Медсестра

	· Учебно-вспомогательный персонал и технические исполнители

	· Делопроизводитель                                                                                     

	· Лаборант  компьютерного класса                                                                  

	· Рабочие

	· Водитель автобуса                                                                                   

	· Дворник                                                                                                         

	· Кладовщик                                                                                                   

	· Пом. воспитателя

	· Кухонный рабочий                                                                                       

	· Повар                                                                                                            

	·  Рабочий по текущему ремонту                                                                                 

	· Сторож (вахтер)                                                                                           

	· Вахтёр

	· Уборщик служебных помещений                          

	· прачка


